Colegio Departamental Gilberto Alzate Avendafio
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No 007 DE 2017
{Noviembre de 2017)

Por medio del cual el consejo directive de la Institucion Educativa Colegio
Departamental Gilberto Alzate Avendafio de Villavicencio, modifica el acuerdo 39 del
24 de MNoviembre de 2009 sobre las normas de convivencia en las sedes que la
conforman: Colegio Departamental Gilberto Alzate Avendafio y Villa Bolivar, de
conformidad con la constitucion politica de Colombia, |a Declaracion de los Derechos
Humanos, La Declaracion de los Derechos del Nifio, La Ley General de Educacion 115
de 1994 (Articulos 73 y 879, los Decretos : Decreto 1860 de 1994 v 230 de 2002, a la
Ley 30 de 1986 y al Decreto 3788 de 1986 (Prevencion de Drogadiccion), al Decreto
1108 de 1994 (por y consumo de estupefacientes) al Decreto 2737 del 1985 o Codigo
del Menor, al Codigo de Policia y a la Jurisprudencia vigente y la Ley 1098 de
noviembre 8 de 2006

CONSIDERANDO

Que el decreto 1860 de 1994, en su articulo 23 numeral a, establece como
funcion del Consejo Directivo tomar las decisiones que afecta el
funcionamientode la institucion.

Que el articulo 72 de la ley 115 de 1994, ordena a los establecimientos
educativos a definir su plan de estudios, estableciendo entre otros los
criterios de evaluacion del educando.

CQue segun lo establecido en el articulo 148 de la ley 115 de 19594, el
Ministerio de Educacion Nacional, en cuanto al servicio publico educativo,
tiene entre las funciones de inspeccion y vigilancia, la de fijar los criterios
para evaluar el rendimiento escolar de los educandos y para su promocion a
niveles superiores.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 5y 5.6 del articulo 5 de la
ley 715 de 2001, le corresponde a la nacion establecer las normas tecnicas
curriculares y pedagogicas para los niveles de educacion preescolar, basicay
media sin perjuicio de LA AUTONOMIA ESCOLAR y definir, disefiar y
establecer instrumentos para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Que el principio esencial de nuestro Estado Social de Derecho y establecer las
normas basicas de convivencia gue incluyan derechos, estimulos, deberes, y
procedimientos que garanticen los principios de legalidad y del debido
procesoydefensa de los miembros de la Comunidad Educativa Alzatista.
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Que de acuerdo con los dispuesto en la Constitucion Pelitica de Colombia, la
Declaracion de los Derechos Humanos, La Declaracion de los Derechos del
Mifio, Ley General de la Educacion 115 de 1964 (Articulos 73 y 87), los
decretos: Decretos 1860 de 1994 y 230 de 2002 a la Ley 30 de 1986 y al
Decreto 3788 de 1986 (Prevencion de drogadiccion), al decreto 1108 de 94
{porte de estupefacciones) al Decreto 2737 de 1989 o Cadigo del menaor, al
codigo del Policia yala jurisprudencia vigente y la ley 1098 de 2006, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
Proyecto Educativo Institucional un reglamento o manual de convivencia.

CQue se hace necesario ajustar y actualizar el Acuerdo No. 39 del 24 de
Moviembre de 2009 y el acuerdo N® 002 de Febrero 18 de 2015 sobre normas
de convivencia a las caracteristicas de la comunidad educativa Alzatista.

CAPITULO VIl sistema institucional de evaluacidn

Articulo 2. Adoptar el presente manual de convivencia con los ajustes mencionados
en articulo anterior a partir del afio 2018 hasta nueva reforma; este Manual de
convivencia hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional PEl, de acuerdo
con los principios fundamentales y demas aspectos que lo conforman, Siendo ellos:
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PREAMBULO

El 15 de marzo de 2013 fue sancionada la ley 1620 por la cual se crea el Sistema
Macional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

El objetivo de esta ley, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General
de

Educacion, Ley 115 de 1994, es promover y fortalecer la formacion ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de los
niveles educativos de preescolar, basica y media, dentro y fuera de la escuela, para
contribuir a la formacion de ciudadanos activos gue aporten a la construccion de una
sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural.

Este acuerdo articulado a la ley de |a infancia y la adolescencia busca garantizar el
desarrollo armonioso de los nifios, adolescentes y jovenes; para gue crezcan en un
ambiente de igualdad y dignidad humana, permitiendo el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales, la Constitucion Politica
Colombianay otras normas, que sefialan la obligacion que corresponde a la familia, a
lasociedady al estado( Ley 1098 de 2006~ LeydelaInfanciay la adolescencia).

Este es un reglamento claro y preciso a la luz de las leyes, dando un norte a la
comunidad generando espacios de participacion, respeto por las normas y por las
personas, donde la formacion academica va de |a mano con la formacion humana
permitirnos genera un clima de confianza y sentido de pertenencia.

Ing. ROBINSON FERNEY ROMERO CONTENTO
Rector

Villavicencio, 2017
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INTRODUCCION

El presente Manual de Convivencia de |a Institucion Educativa Colegio Departamental
Gilberto Alzate Avendafio de Villavicencio, tiene comao finalidad agrupar las iniciativas
de padres de familia, estudiantes, Docentes, directivos Docentes y administrativos
en un conjunto de pautas concertadas y coherentes gue rigen el compoertamiento
social y académico de la comunidad educativa. Pautas que corresponden a las
situaciones cambiantes de |a historia, alasnecesidades y exigencias que suscitan la
educacion en nuestros dias y a la responsabilidad de formar hombres y mujeres con
una verdadera integracion basada en el conocimiento cientifico, en la tolerancia y el
respeto alos demas en sus derechos humanos.

Toma elementos de la Ley 1058 de 2006 (Ley de la Infancia y la Adolescencia) que
consagra principios basicos universales como la proteccion integral, en el
reconocimiento como sujetos de derechos, garantia y cumplimiento de los mismaos
por lo cual establecio necesidad de crear politicas y planes asi como destinar recursos
fisicos, humanos y financieros para la proteccion de los mismos (Art. S Ley 1098 de
2006- LeydelaInfanciayla Adolescencia).

Asi mismo, este manual contempla aspectos fundamentales de la Constitucion
Politica de Colombia como el respeto a los derechos humanos, alapazyala
democracia, con una verdadera participacion de la comunidad escolar en la nueva
concepcion dela administracion educativa. Por consiguiente todos y cada uno delos
miembros de la comunidad Alzatista quedamos comprometidos de manera seria y
responsable a su estricto cumplimiento.
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JUSTIFICACION

Generalmente, las normas actuan como represion a comportamientos humanos no
deseados, pero en todo ente Institucional vy en la vida diaria, se necesita una
direccion normativa de comportamiento y convivencia para evitar contravenciones
gue puedan llegar a lesionar al individuo, la comunidad o la institucion. Por esto la
elaboracion de un Manual de Convivencia aceptable para todo y gue mas gue el no
dejar ser y el no dejar crecer, se convierta en un manual de regulacion de las
relaciones interpersonales, que contribuyen en el desarrollointegral del educando.

Este manual se convierte en una herramienta eficaz, que nos permita alcanzar el
ideal de formar nifios, nifias en el ejercicio responsable de los derechos, entendiendo
la necesidad de cumplir con sus obligaciones civicas y sociales gue corresponden al
individuo en desarrollo (Art. 15 Ley 1098 de 2006 — Ley de la Infancia y la
Adolescencia)

Con la aplicacion de mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
pedagogico, expresa el ideal por el gue todos debemos esforzarnos por alcanzar,
basados en criterios gue como expresa |a ley garantice a todos los nifios, nifias y
adolescentes, el pleno respeto por la dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
de la convivencia escolar; contribuyendo ala formacion en el respeto por los
valores fundamentales de dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion,
la tolerancia hacia |as diferencias entre personas; inculcando un trato respetuoso y
considerado hacia los demas. (Art. 43 inciso 1 Ley 1098 de 2006 - Ley de la Infanciay
la Adolescencia).

1.VIDAY OBRA DELDR. GILBERTO ALZATE AVENDANO

Dr. GILBERTO ALZATE AVENDANO

Macic en Manizales

Padres: General Marco Alzate Salazary Dofia Nohemi Avendafio Montoya.
Esposa: Yolanda Ronga Santamaria.

Hijos: Ana Maria, Lilianay Gilberto Mauricio

Realizo sus estudios en el Instituto de Manizales en 1928 vy los profesionales en la
Universidad de Antioguia de Medellin en 1936, con el grado de Doctor en Derecho y
Ciencias Politicas. En especialidad en Derecho Constitucional y en Derecho Mercantil.
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Fue fundador del movimiento Politico "Accion Macional Popular” Diputado a la
Asamblea del Departamento de Caldas, Representante a la Camara, Senador de la
Republica. Embajador de Colombia en Espafa, Escritor y Director de los Diarios: Eco
Macional y Diario de Colombia.

Tuvo a Bolivar como fuente principal de sus convicciones. El Congreso a su juicio,
debia mantenar su sistema bicameral, pero dando al Senado una estructura
corporativa para facilitar la integracion economica y la coordinacion social del pais.
Sostenia que en los postulados catdlicos tendrd gue fundarse la sociedad
contemporanea porgue "el mundo moderno no tiene si no dos polos de gravitacion:
Romay Moscl". Laeconomia tiene que ponerse al servicio del hombre. Los partidos
tienen gue compasarse al flujo de los tiempos para gue puedan subsistir con sus mitos
y sus querencias. De la tradicion solo es posible recoger |as esencias y deshacer "las
palabras e imagenes muertas que se depositan en el cauce de la historia”. Fueron
es0s principios centrales, sus preceptos mayores, reiterados, ampliados y propagados
conardientes vocablos alolargo de la marcha.

(Del historiador José Luis Lara Pefaloza).

2. RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa Colegio Departamental Gilberto Alzate Avendario fue creada
mediante Ordenanza 077 de Moviembre 4 de 1.992, por iniciativa del sefior
Gobernador Doctor Omar Armando Baguero Soler, actuando como ponente del
proyecto el honorable Diputado Juan Agustin Rodriguez Ortiz.

Inicio labores academicas en el afio 1.993 con 200 alumnos distribuidos en los grados
sexto y septimo en las instalaciones de Colegio lhon F. Kennedy,; ubicado en la
segunda etapa del barrio La Esperanza de Villavicencio, siendo su primer Rector el
Licenciado Mahin Manosalva Arevalo.

El 22 de octubre de ese mismo afio, el Ing. José Estiliano Acosta, secretario de
Planeacion Municipal, emite concepto técnico al gobernador departamental, sobre la
ubicacion del colegio en las zonas verdes, del Barrio la Vega, en los lotes 5 y 6
correspondiente a una extension total de 6.658 m2.

En 1.9594 el numero de alumnos ascendio a 310 distribuidos en los grados sexto,
septimo y octavo. A finales de este mismo afio se adjudico por licitacion publica el

contrato de construccion del 1° nivel de la planta fisica.

En el afio 1.995 se establecio convenio con la escuela Villa Bolivar para la proyeccion
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de los niveles de basica primaria y preescolar, y se inici6 la construccion del primer
nivel de la planta fisica la cual fue inaugurada por el seficr Presidente de la Republica
Dr. ERMESTO SAMPER PIZANO el 21 defebrerode 1.996.

En 1.997 la matricula asciende a 720 alumnos distribuidos en los grados de sexto a
once, y se celebra la graduacion de la primera promocion de bachilleres comerciales
con enfasis en informatica.

A partir del afio 2002 segun resolucion 1956 de 2002 de adquiere nueva razon social
"|.E. Colegio Departamental Gilberto Alzate Avendafic” y adopta los niveles de
Preescolar, Basica y Media Técnica.

A partir del afio 2010, los estudiantes tienen la opcion de cursar en integracion con
el SENA Ademas |a |.E. gradua sus estudiantes con doble titulacion: Bachiller Tecnico
en Comercio e Informatica vy en integracion con el SEMA; en una de las dos las
especialidades.

Actualmente El Colegio Gilberto Alzate Avendafio ofrece en integracion con el SENA
las especialidades Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras y Técnico en Asistencia Administrativa posibilitado por medio del
convenio suscrito entre la Secretaria de Educacion Municipal y el Servicio Nacional de
Aprendizaje. Se tiene proyectada ofrecer la media academica a partir del 2016 previo
cumplimiento de los reguisitos exigidos por ley.

La L.E. ha estado orientado por Lic. NAHIN MANOSALVA AREVALO, Rector fundador
(g.e.p.d.), de 1992 al 1999, |a Lic. Martha Yolanda Mufioz, afio 2000, la Lic. RUTH
RODRIGUEZ DE AMAYA del afio 2000a Mayo del 2008, la Lic. BLANCA LETICIA TACHA
DE MONTEGRE, de mayo del 2008 hasta Julio del 2013 y su Rector actual el ingeniero
ROBIMNSOMN FERNEY ROMERO CONTENTO

Es motivo de orgullo para todos los que integramos la familia alzatista registrar que a
la fecha se han aportado a la sociedad 16 promociones de bachilleres, muchos de los
cuales son exitosos profesionales que contribuyen al progreso y desarrollo de la
region llanera.

3. CAPITULO |
GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

ARTICULO 12: LAINSTITUCION

El colegio GILBERTO ALZATE AVENDANQ es una Institucion educativa de caracter
publico, creada segun la ordenanza N2 077 de MNoviembre 4 de 1992. Esta
conformada por dos sedes: gue funcionan en Villavicencic, en la carrera 30 Acalle 5 A
barrio LaVegayenla calle 6 AN® 4014 barrio Villa Bolivar, respectivamente.

Se orienta esta institucion por los lineamientos trazados en el PE . buscando entregar

a la sociedad personas con conocimientos y valores humanos que contribuyan al
engrandecimiento de la region y que permitan |a transformacion de |a realidad; el
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colegio GILBERTO ALZATE AVENDANO. Brinda formacion integral a nifios, nifias y
jovenes a través de las diferentes etapas de su vida; Preescolar, Educacion Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica; hasta recibir el titulo de Bachiller
Tecnico en Comercio e Informatica, otorgado por la Institucion y cumpliendo el
convenio SECRETARIA DE EDUCACION - SENA, se otorga el Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) correspondiente a la especialidad cursada y aprobada.

ARTICULO 22: SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

Los Simbolos de |a Institucion Educativa Gilberto Alzate Avendafio fueron creados
para afianzar la identidad de |la comunidad estudiantil, y el reconocimiento de la
sociedad llanera, fueron adoptados mediante resolucion interna, con la aprobacion
de los docentes y directivos fundadores en el afio de 1996.

El Lema: EL SABER HUMANIZA AL 5ER

La Bandera: disefiada para que en cada uno de sus colores muestre: VERDE
simbolo del equilibrio y la ponderacion, invita a seguir adelante, nos recuerda la
relacion con la naturaleza y la inmensidad de nuestro llano. Identifica al ser
juvenil, amistoso y buen compafiero. AZUL refleja el cielo que cubre nuestro
llano, la inteligencia, la verdad y sabiduria con que cuentan nuestros jovenes
Alzatistas. BLANCO representa la inocencia y la tranguilidad de nuestros
estudiantes. Evoca la grandeza de nuestro llano y |a paz gue debe reinar en la
sociedad llanera y nuestro pais. AMARILLO representa la riqueza de la region
llanera y principalmente la riqueza que existe en el interior de cada ser humano
gue ingresa a la comunidad educativa alzatista.

+ El Escudo: se adopto la idea de este disefio en reunion de Docentes fundadores, en
el se representa la mision y vision de la institucion en cuanto a la apropiacion de
conocimientos puestos al servicio, avance y evolucion de la ciencia, la tecnologia,
el arte y la cultura, Por ello en el aparece representado un libro abierto con las
palabras CIENCIA ¥ CULTURA, una lampara que simboliza la CREATIVIDAD, una
pluma y untinterc simbolo de ingenio e ideas brillantes.

+ El Himno: el honor para |a institucion de haber contado con un profesional de alta
calidad humana, hace que por siempre este en la memoria el legado que dejo el
Lic. EMIGDIO QUESADA MARTINEZ; fue el quien compuso el himno Alzatista; en
suletrarepresenta lo sublime y noble del estudiante Alzatista, EL ESFUERZO como
el poder para alcanzar el triunfo. Su musica, la melodia de |a alegria y 1a dignidad,
con la gue siempre debe estar el estudiante Alzatista, la compuso el maestro Isaac
Tacha Nifio. Fue adoptado mediante resolucion del Consejo Directivo, el 5 de
noviembre de 2003,

11
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DIA OFICIAL DEL COLEGIO: el 5 de Noviembre.

ARTICULO 32: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa Gilberto Alzate Avendafio centra la formacion integral de sus
estudiantes en CINCO PRINCIPIOS FUNDAMEMNTALES:

Buscar el desarrollo de la persona humana como ser autdonomo, social y
transparente.
Orientar al estudiante en su maduracion progresiva hacia la
afectividad.

Desarrollar aguellas capacidades, habilidades y destrezas gue ayuden a los
estudiantes a ser intelectualmente competentes a fin de gue sean hombres
utiles ala sociedad y a la patria.

Formar personas capaces de tomar decisiones conscientes, responsables y
autdnomas, que se proyecten como lideres para enfrentar los retos del nuevo
milenio.

Vivir con toda la comunidad en la fraternidad universal que les permita aprender
a vivir juntos, aprender a vivir con los demas, a estar en paz consigo mismaos, con
el projimo, con la naturaleza y con Dios; cualquiera que sea su creencia; para la
construccion de una sociedad mas justa, civilizada, pacificay democratica.

ARTICULO 42: FILOSOF{A DE LA INSTITUCION
El colegio Gilberto Alzate Avendafio tiene como fundamentos filosoficos:

Mantener la continua formacion del estudiante, consciente de una realidad
nacional, educarlo y formarlo con responsabilidad, preparandolo ante un futuro
con decision, optimismoy emprendimiento; con sentido critico y analitico.
Reconocer que el estudiante Alzatista es una persona en formacion, por lo tanto,
la labor pedagogica tiene como fin orientar al educando para gue sea
participante, cuestionador de |a realidad e investigador del saber cientifico y
tecnico. Que lo proyecte como ser seciable, creativo y feliz, en pro de desarrollar
equilibradamente sus competencias basicas especificas, ciudadanasy laborales.
Orientar la formacion de hombres y mujeres utiles a si mismaos, a la familia, ala
sociedad y a la patria, dentro de los postulados del respetc humano, la
solidaridad, eficiencia, |a eficaciaylaresponsabilidad de todos sus actos.

En el proceso de integracion con el SENA se asume como responsabilidad el
impulsar en los estudiantes un proceso de formacion y concientizacion
permanente gue adecue los habitos, destrezas, comportamientos individuales y
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grupales hacia procesos de socializacion e innovacion por excelencia, para gue los
conocimientos técnicos adguiridos, modos de relacion y de aceptacion de los gue
lorodean, contribuyan al desarrollo de laregion. A partir del afio 2010 el Consejo
Directivo aprobd mediante Acuerdo N° 33 de 2009 las especialidades SENA:
"Técnico en Asistencia en Administracion Documental” y "Tecnico en Registro de
Operaciones Contables".

A partir del afio 2012 se ofreceran las especialidades de "Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras" y "Técnico en
Asistencia Administrativa”, mientras estén vigentes en el SENA. esta en proceso
la implementacion de la media academica a partir del 2016

ARTICULO 5° MODELO PEDAGOGICO
COGNITIVO-HUMANISTA

Este modelo esta fundamentado en la estructura basica de dos corrientes

pedagogicas

asaber:

-APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

AUTOR: JEROME BRUNER. Esunode los precursores de los estudios sobre Estrategias
Cognitivas.

POSTULADOS:

El aprendizaje es un proceso activo, de asociacion y construccion.

La experiencia humana no solo implica pensamiento, sino tambien
afectividad y Gnicamente cuando se consideran en conjunto se capacita al
individuo para enriguecer el significado de su experiencia

El aprendizaje consiste esencialmente en la categorizacion. La categorizacion

estd estrechamente relacionada con procesos como la seleccion de
informacion, generacion de proposiciones, simplificacion, toma de
decisiones y construccion y verificacion de hipotesis.

Otra consecuencia es que la estructura cognitiva previa del aprendiz (sus
modelos mentales y esquemas) es un factor esencial en el aprendizaje.

PRINCIPIOS

La aproximacion a la comprension del aprendizaje es fundamentalmente
racionalista, como oposicion alos enfoqgues empiristas.

Todo conocimiento humano es una construccion personal del sujeto.

El proceso de construccion del conocimiento con participacion activa del
sujeto que elabora y modifica los datos sensoriales y posibilitan anticipar la
realidad, transformarla y no solo adaptarse aella.

Laciberneticayla inteligencia artificial produjeron unimpacto significativo y
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la psicologia cognoscitiva a potenciado los modelos precomputacionales.

El esqguema conceptual de esta tendencia, reconoce al hombre como un
sistema gue procesa informacion y el aprendizaje como las modificaciones
sucesivas de las  estructuras cognitivas gue son causa de la conducta de
ese.

Bruner sostiene que toda teoria de instruccion debe tener en cuenta los siguientes
cuatro aspectos:

La predisposicion hacia el aprendizaje.

El modo en gue un conjunto de conocimientos puede estructurarse de modo
gue sea interiorizado lo mejor posible por el estudiante.

Las secuencias mas efectivas para presentar un material.

La naturaleza de los premios y castigos.

APORTE A LA PRACTICA PEDAGOGICA

Las siguientes son las implicaciones de |a teoria de Bruner en la educacion, y mas
especificamente en la pedagogia:

Aprendizaje por descubrimiento: el instructor debe motivar a los estudiantes
a gue ellos mismos descubran relaciones entre conceptos y construyan
proposiciones.

Dialogo activo: el instructor y el estudiante deben involucrarse en un dialogo
activo (p.ej., aprendizaje socratica).

Formato adecuado de la informacion: el instructor debe encargarse de que la
informacion con la que el estudiante interactua este en un formato
apropiado para su estructura cognitiva.

Curriculo espiral: el curriculo debe organizarse de forma espiral, es decir,
trabajando periodicamente los mismos contenidos, cada vez con mayor
profundidad. Esto para gue el estudiante continuamente modifique las
representaciones mentales que havenido construyendo.

Extrapolacion y llenado de vacios: La instruccion debe disefiarse para hacer
enfasis en las habilidades de extrapolacion y llenado de vacios en los temas
por parte del estudiante.

Primero |a estructura: ensefarle a los estudiantes primero la estructura o
patrones de lo que estan aprendiendo, y despues concentrarse en los hechos
y figuras.

‘HUMANISMO

AUTOR: Abraham Maslow

POSTULADOS
Las teorias humanistas de la motivacion tienen en comun es la idea de que la gente se

14



Colegio Departamental Gilberto Alzate Avendafio

ve motivada de continuo por la necesidad innata de desarrollar su potencial; de ahi
gue motivar a los estudiantes signifique cultivar sus recursos internos = su sentido de
competencia, autoestima, autonomia y autorrealizacion -

La teoria de Maslow es una forma de contemplar de manera integral a la persona,
cuyas necesidades fisicas, emocionales e intelectuales estan relacionadas, lo gue
tiene implicaciones importantes para la educacion. Un nifio cuyos sentimientos de
seguridad y sentido de pertenencia se ven amenazados por un divorcio tendra poco
interes en aprender |a division de fracciones. 5i el aula es un lugar atemorizante e
impredecible en el que los estudiantes rara vez conocen su sitio, de seguro que
estaran mas preccupados por la seguridad que por el aprendizaje. La jerarquia de
Maslow arroja otras luces sobre |a conducta de los alumnos; por ejemplo: su deseo de
satisfacer necesidades de nivel inferior puede entrar en conflicto con el desec del
educador de que alcancen metas de nivel elevado. Para ellos es importante
pertenecer a un grupo social y mantener ahi la autoestima, por lo que, si obedecer al
maestro entra en conflicto con las reglas del grupo, es probable que decidan ignorar
sus deseos oinclusose leresistan.

Hay que tener presente gue todos necesitamos sentirnos a salvo, seguros, aceptadaos,
competentes, eficaces, vinculados y en control de nuestra conducta.  Algunas
personas pueden haber adquirido una necesidad de logro particularmente fuerte,
pero casi todos nos sentimos mas motivados al comprometernos con tareas gue nos
brindan un sentido de realizacidn y la oportunidad de formar relaciones positivas con
los demas. A nadie le gusta el fracaso, pero para algunos resulta devastador. Es poco
probable gue los estudiantes, igual gue los adultos, perseveren en las tareas o
respondan bien a los maestros que los hacen sentir inseguros o incompetentes y que
los hacen fracasar. Es menos probable que se responsabilicen del aprendizajesienel
aula se sienten como peones mas gue como piezas claves o si creen gue el maestro no
se preocupa por ellos

APORTE A LA PRACTICA PEDAGOGICA

Las estrategias requieren de cuatro condiciones basicas para su éxito:

Existen multiples estrategias para ayudar a los estudiantes a ganar confianza, valorar
el aprendizaje y sostener la dedicacion en |a tarea, para lo cual se reguieren unas
condiciones necesarias enlas aulas de clase, asi:

1% El aula debe mantener una relativa organizacion y estar libre de interrupciones
constantes.

22 El maestro debe ser una persona célida y paciente que jamas averglience a los
estudiantes por sus errores. En su grupo todos deben considerar que las
equivocaciones son oportunidades para aprender.

3% El trabajo debe representar un reto, pero ser razonable: si es demasiado sencillo o
dificil, los estudiantes tendran poca motivacion para aprender y se concentraran en
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terminar mas gue en el aprendizaje.

42 | a5 tareas de aprendizaje han de ser auténticas: trabajar mas por aprender que por
la calificacion.

Entre otras estrategias se sugieren las siguientes:

Requerimientos basicos:
Ofrezca un ambiente académico organizado
Sea un maestro gue brinde apoyo
Asigne trabajo gue resulte un reto, pero que no sea demasiado dificil.
Haga que las tareas valgan la pena

Fomente la confianza y las expectativas y las expectativas positivas:
Comience atrabajar al nivel de los estudiantes
Establezca metas de aprendizaje que sean claras, concretas y factibles
Haga hincapié en la comparacion con uno mismo no en la competencia
Comunigue que es posible mejorar cada vez la habilidad academica.
Modele una buenasolucion de problemas.

Muestre el valor del aprendizaje:
Vincule latarea de aprendizaje con las necesidades de los estudiantes
Relacione las actividades de |a clase con los intereses de los estudiantes
Despierte la curiosidad
Haga que latarea de aprendizaje sea divertida
Haga uso de la novedad yla familiaridad.
Expligue las conexiones entre el aprendizaje actual y la vida posterior.

Ayude a los estudiantes a permanecer concentrados en la tarea:
Brinde a sus estudiantes oportunidades frecuentes de responder
Ofrezca oportunidad para que sus estudiantes entreguen el producto
terminado
Maotive mas el hecho de aprender que la calificacion
Ensefie tacticas de aprendizaje o método de estudio
Modele la motivacion para aprender

APROPIACION E INTERRELACION DE CORRIENTES PEDAGOGICAS

Teniendo en cuenta el proceso formativo conforme con nuestro modelo pedagogico
gue se fundamenta en la relacion docente estudiante; en el proceso pedagogico
adoptado para alcanzar sus objetivos y desarrollar actividades sistematizadas.

Cue tiene en el nino como el unico ser gue durante un prolengado periodo de tiempo

no logra un desarrollo de su existencia pero paradojicamente a esta aparente
insuficiencia adaptativa posee la capacidad para |la educabilidad, para que mediante
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la ayuda y colaboracion con otros se convierta en una persona independiente,
autonoma, que construya no solo su educacion sino también a la educacion de los
demas y con creatividad y trabajo contribuya al enriquecimiento de la cultura
humana. Este triangulo formado por educandos, profesores y tematicas aparece
incluido en una serie de sistemas mas amplios que acerca al analisis de la practica
educativa donde se tiene en cuenta los diferentes sistemas y sus interrelaciones.

Muestra pedagogia contemporanea se diferencia de la ensefianza tradicional que se
caracteriza por la exposicion verbal de un maestro protagonista de la ensefianza,
transmisor de conocimiento, autoritario, rigido entre otras y un estudiante que llega
al colegio vacio de conocimiento. En este modelo tradicional esta primero el proceso
de ensefianza sobre el proceso de aprendizaje las herramientas son el tablero, el
marcador o tiza y la voz del docente, ademas la evaluacion es memorista y
cuantitativa.

En el modelo nuestro de pedagogias activas se establece que el docente es mediador,
plantea interrogantes para que el educando progrese, ademas el estudiante participe
en el proceso pedagdgico, dejando a un lado la concepcion de ser memorista, pasivo
para ubicarse como transmisor de sus dificultades. Por tanto estas pedagogias
provocan cambio, movimiento, reaccion y descubrimiento; pues el docente es el que
facilita la actividad, observa y despierta interés teniendo en cuenta situaciones
problemicas, todo esto lleva a formar un estudiante sujeto activo y el profesor un
facilitador mediador del proceso.

En nuestro modelo las corrientes pedagodgicas contemporaneas tienen como eje
central el estudiante, los encuentros con ellos (clases) se basan en las dimensiones,
destrezas, competencias y habilidades; ademas a responder al reclamo social, estoes
una formacion que les permita a los estudiantes-sujeto resolver problemas de toda
clase de manera autonoma, que lo lleva a buscar soluciones y encontrar respuestas.

Muestro modelo pedagogico se centra en la iniciativa del estudiante y no en los
perjuicios del docente, fomentando la actividad espontanea, personal y fecunda.
Proponiendo metodos activos y grupales que vinculen la ensefianza ala vida.

El docente se concibe como autentico en sus relaciones con estudiantes, un maestro
vivo gue sea respetado y valorado positivamente por sus estudiantes teniendo la
capacidad de reflexionar conjuntamente con ellos. El tiene que lograr no ser visto
como autoridad fria, como el que divide el grupo entre buenos y malos. Deber ser el
mediador, el orientador de procesos.

RUTA DIDACTICA

Teniendo en cuenta estos postulados se plantean como ejes articuladores del proceso
formativo las siguientes fases que permitiran vivenciar el modelo y hacer de &l una
practica real.

FASE DE EXPLORACION:
Es aguella gue determina conocimientos o experiencias previas que permitiran al
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estudiante hacerse participe de la construccion del conocimiento partiendo de su
realidad y entorno

FASE ESTRUCTURACION
Le permite al estudiante y al docente interactuar en la conceptualizacion de los ejes
tematicos y formular la fundamentacion teorica que lo soporta

FASE EJECUCION Y TRASFERENCIA

En ella el estudiante pondra en practica los conocimientos adguiridos
confrontandolos con suentorno que le permitan afianzar y profundizar en los mismos
generando espacios de reflexion y apropiacion de lo aprendido

FASE DE EVALUACION
Se tendra en cuenta el proceso realizado en |as fases anteriores y permitira establecer
el nivel de desemperio de cada estudiante.

ARTICULO 62: CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GILBERTO
ALZATE AVENDANO

La Institucion Educativa Colegio Departamental Gilberto Alzate Avendafio, es una
institucion de caracter publico y mixto, creado mediante Ordenanza No. 77 de
MNoviembre 4 de 1992 Emanada de la Asamblea del Meta, para impartir ensefianza
Formal en los niveles de Educacion Basica Secundaria, Media Técnica, especialidad en
Comercio e Informatica, en jornadas "Mafiana" y "Tarde" y Calendario "A"; por medio
de |a Resclucion 1956 del 25 de Moviembre de 2002 de la Secretaria de Educacion
Departamental se fusiona la sede principal de la Institucion Educativa Colegio
Departamental Gilberto Alzate Avendafio y la sede Concentracion Escolar Villa
Bolivar. Su domicilio es la carrera 30? con calle 5 de la Urbanizacion La Vega de
Villavicencio.

4. CAPITULO NI
DE LA ADMISION, MATRICULA Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 72: DE LA ADMISION

La admisidn es el acto por el cual la Institucion Educativa INSTITUCION EDUCATIVA
GILBERTO ALZATE AVENDARNO selecciona, de la poblacion estudiantil aspirante, a
guienes con los requisitos y procedimientos establecidos pueden matricularse en
algunos de los cursos que este ofrece.

Por tanto el estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:

Adquirir y diligenciar el formulario de solicitud de inscripcion respectivo
{prematricula), para que sea entregado en |a Secretaria del colegio en fecha
sefialada por la institucion.
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Presentar certificacion de conducta
Adquirir el visto bueno de la Rectoria
Cumnplir con los requerimientos establecidos por el MEN

ARTICULD 892: MATRICULA

Es el acto juridico o contrato que formaliza la vinculacion del estudiante a la
Institucion. Se realiza por una vez y sera renovado cada ano lectivo, siempre y cuando
se cumpla con los reguisitos exigidos por |a Institucion tanto a los estudiantes como a
los padres de familiay/o acudientes.

ARTICULO 92 REQUISITOS PARA LA MATRICULA

ESTUDIANTES ANTIGUOS:

1. Paz y Salvo por todo concepto del afio lectivo anterior.

2. Boletin final.

3. Copia del seguro medico o del SISBEN.

4. Acta de Matricula del estudiante: este documento se imprime ingresando a la
pagina www.gestacol.info , selecciona el escudo del colegio, pre matricula, opcion
1 acta de matricula y actualiza la informacion, imprimirla y pegarle una foto.

5. Presentarse el estudiante con su padre de familia o acudiente,

B. Presentar toda la documentacion debidamente legajada en una carpeta libre de
acido para colgar.

ESTUDIANTES NUEVOS:

Se otorgara la matricula segun |a disponibilidad de cupos y los reguisitos son:

1. Realizar la inscripcion del estudiante (ingresar a la pagina www.gestacol.info ,
selecciona el escudo del colegio, pre matricula, opcion 3 inscripcion en linea,
imprimir el formulario y pegarle una foto.

2. Registro civil de nacimiento en original.

3. Fotocopiadela Tarjetade Identidad de 7a 17 afios al 150%.

4. Certificado de afios anteriores desde 52 hasta el afio cursado, si es de primaria del
grado anterior.

5. Fotocopia del documento de los padres y acudiente al 150% (para ser acudiente
debe presentar una carta de autorizacion firmada por los padres o tutor legal).

6. Fotocopia del Seguro Médico o SISBEN.

7. Copia del certificado de vacunas | para estudiantes de grado 0 a 59).

&. 3 fotos tamafio documento debidamente marcadas.

5. Retiro del SIMAT.

10. Presentar toda la documentacion debidamente legajada en una carpeta libre de
acido para colgar.
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ARTICULD 10%: PERDIDA DE CALIDAD DE ESTUDIANTE

Se pierde la calidad de estudiante de la INSTITUCION EDUCATIVA GILBERTO ALZATE
AVENDANO cuando se presente el retiro voluntario, bien sea que dicha voluntad
provenga del padre de familia o del acudiente o cuando lo disponga el Consejo
Directivo dentro del conducto regular y el debido proceso.

ARTICULO 112 COMPROMISO DE PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

Por ser el acto de matricula un contrato, el estudiante y sus padres de familia y/o
acudientes se COMPROMETEN a cumplir con las normas legales e institucionales
vigentes en el presente manual de convivencia.

Se pierde la calidad de acudiente si los padres de familia y/o acudientes agreden fisica
o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa afectando la sana
convivenciaen la institucion.

5.CAPITULO I
DEL GOBIERNO ESCOLAR

Como se encuentra consignado en nuestro Manual de Convivencia y consagrado enel
ART 142delalEY 115 de 1994 -LEY GENERAL DE EDUCACION, el Gobierno Escolar es
una forma de preparacion para la convivencia democratica, por medio de la
participacion de todos los estamentos de |la comunidad educativa en la organizacion y
funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El Decreto 1860 en su articulo 19, establece la "Obligatoriedad del Gobierno Escolar.
Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa.

ARTICULO 129: INTEGRACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar esta integrado por el Consejo Directivo, el Consejo Academicoy el
Rector.

Deigual forma se contara con los siguientes organos de apoyo al Gobierno Escolar:
Comisiones de Evaluacion y Promocion, Personero Estudiantil, Consejo Estudiantil,
Comite de Convivencia Institucional, la Asociacion de Padres de Familia y demas
estamentos establecidos por las normas legales.

Cada uno de los anteriores estamentos promueve los valores que identifican a la

Institucion Educativa Gilberto Alzate Avendafio y velan por el cumplimiento de las
normas establecidas en el Manual de Convivencia.
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ARTICULO 132: CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El consejo Directivo estara integrado por: el Rector, quien |o presidira y convocara
ordinariamente y extraordinariamente cuando lo considere conveniente; dos
representantes de los docentes, elegidos por mayoria de votantes en asamblea de
docentes ; dos representantes de los padres de familia, elegidos, uno por la junta
directiva de la asociacion de padres de familia y el segundo elegido por el consejo de
padres; un representante de los estudiantes, elegido por el consejo de estudiantes
perteneciente al grado undecimo; un representante de los ex alumnos y un
representante del sector productivo.

PARAGRAFO 1. Requisitas para la eleccion de los Docentes al Consejo Directivo:

Serdocente nombrado en propiedad.

Estar vinculado como minime dos afios a la institucion

Observar excelente comportamiento etico y moral.

Distinguirse por su capacidad para sostener buenas relaciones.

Observar ecuanimidad en las determinaciones que adopte en favor de la
Comunidad Educativa.

Carecer de manejos economicos dentro de la Institucion.

Conocer y estudiar de manera constante la legislacion educativa, el Manual
de Convivenciay Paz, ylosreglamentos de la Institucion.

PARAGRAFO 2. Requisitos para la eleccion de los representantes de los Padres de
Familia

Tener cuando menos un hijo matriculado oficialmente en la Institucion.

Estar vinculado a la Institucion, como padre de familia, por lo menos
durante losdos(2) afios anteriores a lafecha de sudesignacion

Ser cultor de |los principios y filosofia que orientan la institucion.

PARAGRAFO 3. Perdida del caricter de integrante del Consejo Directivo. Si dentro del
periodo de su ejercicio los Representantes de los Padres de Familia al Consejo
Directivo, incumpliere con cualquiera de los requisitos gque le facultaron para su
designacion, o se desvincula de |a institucion, ipso facto cesara en sus funciones. De
igual manera perdera el caracter de miembro del Consejo Directivo el padre de familia
cuando su hijo hubiere dejado de pertenecer, por cualquier causa, a la Institucion.

ARTICULO 142: CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO
El consejo Academico esta integrado por el Rector (a) guien lo preside; los directivos
docentes; jefes de area, elegidos por los docentes que integran la misma segun

procedimiento definido al interior de cada area y el representante del servicio de
psicoorientacion.
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PARAGRAFO 1. Impedimentos para los integrantes del Consejo Académico. Sera
causal de impedimento para cualquiera de los miembros gue conformen el Consejo
Académico, el intervenir en |a toma de decisiones cuando se delibere sobre aspectos
en los cuales tenga interés propio, o cuando éstas se relacionen con sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, tercero de afinidad, o primero civil, o
tenga relacion afectiva o comercial con el implicado en la determinacion.

ARTICULD 15%: DEL RECTOR

El Rector (a) es el representante del establecimiento ante las autoridades educativas
yejecutor de lasdecisiones del Gobierno Escolar.

ARTICULO 16%: PERDIDA DE INVESTIDURA

Los integrantes tanto del Conseje Directivo como del Consejo academico y demas
organismos de representacion de estamentos por eleccion popular, perderan |a
investidura por |os siguientes causales:

Por Inasistencia a reuniones sin causa justificada hasta por tres veces
consecutivas.

Por no asumir el cargo dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de comunicacion
oinstalacion del organismo que representa

Por indebida destinacion o malversacion de los bienes del plantel, por irrespeto o
maltrato a los miembros del gobierno escolar en razon del cumplimiento de sus
funciones por denigrar de la INSTITUCION EDUCATIVA GILBERTO ALZATE
AVENDANO osus estamentos sin justa causa.

6. CAPITULO IV
DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 179: DECALOGO DEL ESTUDIANTE ALZATISTA
La Institucion Educativa Gilberto Alzate Avendafio busca formar personas:
1 Queseconozcanasimismas comosseres unicos, con cualidades y limitaciones.
2. Libres y autonomas, respetuosas de si mismas y de quienes |as rodean.
3. Con capacidad de critica, autocritica y reflexion gue las conduzcan a transformar

surealidad y la de los demas.
4, Capacitadas para competir intelectualmente siendo lideres positivos en sumedio.
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Conocedoras y responsables del respeto y cumplimiento de sus derechos y
deberes.

Cue reconozcan la importancia de |a diversidad, valoren sus ancestros culturales,
historicos y religiosos; respetando las diferentes razas.

Solidarias, que participen, compartan alegrias y dificultades conquieneslas
rodean.

Cue se preocupen por crear un mundo de amor, paz y justicia paravivirenl.
Conscientes de su responsabilidad social en |a conservacion ecologica y del medio
ambiente.

Comprometidas con su Institucion demostrando con sus actitudes y
comportamiento un alto sentido de pertenencia.

ARTICULO 18%: DERECHOS DEL ESTUDIANTE ALZATISTA

Teniendo en cuenta los Derechos Fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica, la ley de |a Infancia y la Adolescencia 1098 de 2006, la Declaracion de los
Derechos del Nifio, Ley 1620 de 2013, Decreto Reglamentario 1965 de 2013 y las
demas normas vigentes; la Institucion Educativa Gilberto Alzate Avendanio reconoce
comoderechos de nuestros estudiantes:

1

2.

11,

Recibir oportunamente el Manual de Convivencia Escolar de la Institucion en el
momento de lamatricula,

Ser respetados ensu dignidad personal e integridad fisica por toda la comunidad
educativa.

Gozar del derecho alaigualdad sin permitir discriminacion por razones de sexo,
raza, condicion economica, religiosa o social.

Recibir formacion integral gue favorezca el desarrollo de su personalidad,
proyectandose como seres competentes.

Conocer oportunamente los programas academicos de las diferentes areas y
asignaturas, asi como los estandares de competencia de cadaunadeellas
Presentar las evaluaciones y conocer los resultados dentro de los 5 dias
habiles siguientes de haberse realizado. Darse cuenta de los resultados finales de
cada periodo antes de serregistrado en los informes descriptivos y valorativos, ya
gue una vez subidos al sistemna no podran ser modificados.

Solicitar revision de evaluaciones cuando se dude de los resultados
obtenidos.

Recibir de la institucion los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar, segin lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacion SIE.

Ser evaluado de maneraintegral en todos los aspectos

Recibir asesoria de la institucion en las actividades cientificas, deportivas,
artisticas, culturales, sociales, dentro y fuera de la institucion en las que sea
conveniente su participacion, siendo apoyado y motivado por la institucion
educativa.

Gozar del derecho de identificarse con el uniforme e insignias propias de de la
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14,

15,
16,
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18,

20,
21

22

23

24

25,

26,
27

28,
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institucion

Recibir por oportunamente por parte de la institucion el carné gue lo
identifica como miembro de la comunidad educativa.

Elegir y ser elegido para los diferentes organismos del gobierno escolar, siempre
ycuandoreina los requisitos exigidos por la por laley.

Recibir la misma proteccion y trato de los demas miembros de la comunidad
educativa, gozando de los derechos sin ninguna discriminacion por razones de
sexo de origen familiar y social, ideclogia politica o filosofica.

Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que le impone
los derechos de los demas y el orden juridico.

Expresar libremente sus opiniones dentro de un clima de respeto, conciliador y
dialogo pertinente.

Al debido proceso en caso de cualquier accion disciplinara en los términos del
presente Pacto de Convivencia.

Ser atendido en caso de urgencia en caso de urgencia meédica de manera
inmediata llamar al padre de familiay /o sertrasladado a un centro médico

Ser orientados y y protegidos contra el consumo y distribucion de sustancias gue
produzcan dependencia, afecten el bienestar fisico y psicologico de sus
semejantes y en general, situaciones que repercutan en su bienestar fisico y
psicologico

Ser orientados en una educacion sexual

Hacer uso de las buenas costumbres, |a asertividad, el buen trato, el respeto y
tolerancia, el adecuado lenguaje y practicar excelentes relaciones sexuales.

Ser orientados y protegidos contra el consumo y distribucion de sustancias
gue produzcan dependencia, afecten el bienestar fisico y psicologico de sus
semejantes y en general, situaciones que repercutan en su bienestar fisico y
psicologico.

Conocer oportunamente los registros sobre su comportamiento y desempeno
escolar.

Conocer oportunamente los programas académicos de cada drea y los planes de
cada asignatura, asi como los logros e indicadores de los mismos, propuestos
para cada uno de ellos.

Ser orientados por el docente cuando no hayan alcanzado los logros previstos y
recibir el respectivo refuerzo y trabajo de recuperacion conforme con lo
reglamentado.

Presentar todas las evaluaciones o recuperaciones realizadas durante su
ausencia, con causa justificada y presentando los soportes de la misma.

Ejercer sus derechos, libertades y garantias con respecto a los demas,
contempladaos en la Constitucion Politica de Colombia.

Hacer uso de las buenas costumbres, |a Asertividad, el buen trato, el respeto, la
tolerancia, el adecuado lenguaje y practicar excelentes relaciones
interpersonales.

PARAGRAFO 1. Permisos aque tiene Derecho el Estudiante:

1

Los permisos para ausentarse del colegio se otorgan personalmente o por
solicitud de los padres de familia ante la coordinacion de convivencia.
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Permisos superiores a cinco (5) dias, se deben tramitar ante la rectoria del
colegio.

La nivelacion académica, pertinente a los dias de permiso queda bajo
responsabilidad de los estudiantes y padres, quienes deben presentar las
actividades dejadas de realizar durante la ausencia del estudiante.

ARTICULO 152: DEBERES DEL ESTUDIANTE ALZATISTA

Son deberes de los estudiantes de la Institucion Educativa Gilberto Alzate Avendafio,
ademas de los establecidos en la Constitucion Politica, la Ley de Infancia y
Adolescencia 1098 de 2006 y las demas normas vigentes, los siguientes:

1.
2

3.

10 .
1.
12,

13

14 |

15 .
16 .

Acatar lo dispuesto en el Manual de Convivencia Escolar de la Institucion.
Respetar la integridad fisica y psicologica de las personas que integran la
comunidad educativa.

Respetar el derecho a la igualdad sin permitir discriminacion por razones de
sexo, raza, condicion econdmica, religiosa o social.

Asistir puntualmente a la institucion de acuerdo a los horarios
establecidos y permanecer dentro de ella hasta que termine la jornada.
Cumplir responsablemente con tareas, investigaciones, lecturas y demas
actividades asignadas en todas y cada una de las asignaturas buscando la
excelencia.

Presentar superaciones a través de planes de mejoramiento segun lo
establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Portar los implementos necesarios para su excelente desempefio académico
(utiles, uniformes, libros, entre otros), responsabilizarse de ellos y respetar
las pertenencias ajenas dentroy fuera de la institucion.

Presentar las evaluaciones con estricto sentido de responsabilidad y
honestidad segun lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion.
Asumir con responsabilidad la preparacion para las pruebas SABER, de
acuerdo a las politicas establecidas porlainstitucion,

Cumplir con las obligaciones adquiridas con la institucion para responder a
los programas de servicio a la comunidad.

Responsabilizarse de su propia recuperacion académica, atendiendo a las
instrucciones de los docentes.

Apropiarse de los contenidos de los diferentes programas, su intensidad
horaria que le han sido dado a conocer previamente.

Demostrar interés v esfuerzo por presentar las evaluaciones y conocer los
resultados dentro de los 5 dias habiles siguientes de haberse realizado. Darse
cuentade los resultados finales de cada periodo antes de ser registrado,
Reclamar y solicitar con respetola revision de la evaluacion, trabajos, talleres
y otras actividades cuando considere que la valoracion obtenida no es
satisfactoria.

Acatarlodispuestoenel SIE

Demaostrar una formacion integral en los aspectos académicos, personales y
sociales dentroy fuera de la institucion.
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PARAGRAFO 1. Deber de Presentar Excusa por Ausencia:

En caso de inasistencia al plantel, la justificacion escrita sera obligatoria ante la
coordinacion el dia de regreso a clases antes de la segunda hora de clase®.
{*Después de justificar la ausencia el estudiante contara con tres dias habiles para las
evaluacionesy trabajos correspondientes. )
El procedimiento para justificar una ausencia es:
Personalmente por los padres o acudientes.
Con la incapacidad médica, firmada al respaldo por los padres o acudientes.
Cuando las inasistencias o retardos son frecuentes, sera el padre de familia o
acudiente quien justifique personalmente y por escrito ante el coordinador de
convivencia o Rectoria,

ARTICULD 209°: DEBERES DEL PORTE DEL UNIFORME
PERSONAL FEMENINO: de grado transicion a once.

Uniforme de diario:
lardinera escoces fondo verde, con tres prenses tablon, uno central y dos
laterales a la rodilla, escudo en |a pechera al lado izquierdo, con cierre al
lado izquierdo.
Camisa beige
Medias media beige
Zapato negro de atar
Corbata verde para actos especiales.

Uniforme deportivo:
Sudadera verde:
Bordado vertical en amarillo el nombre del colegio en la pierna izquierda
Franja beige vertical cruzada con los colores de la bandera institucional
pierna derecha.
Pantaloneta verde con los colores de la bandera institucional cruzados en
la parte inferior segun disefioc
Camiseta beige franjas triangulares laterales verde, borde de mangas y
cuello de los colores de la bandera institucional.
Zapato tenis de atar color blanco.
Media canillera blanca.
ACCESORIOS: Se permiten unicamente los siguientes accesorios:
Aretes pequefios
Hebillas o mofias pequefias acorde con los colores del uniforme.
Sin magquillaje
Ufias maquilladas colores claros fipo franceés
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PERSONAL MASCULINO: de grado transicion a once.
Uniforme de diario:

Pantalon verde: bota recta de 20 cm | no entubado)

Correa negra

Camisa beige: manga corta, entre cuello verde, escudo lado izquierdo.
Corbata verde para actos especiales.

Media canillera verde

Zapato negro de atar.

Uniforme deportivo:

Sudadera verde:

Bordado vertical en amarillo el nombre del colegio en la pierna izquierda
Franja beige vertical cruzada con los colores de |la bandera institucional
pierna derecha.

Pantaloneta verde con los colores de la bandera institucional cruzados en
la parte inferior segin disefio

Camiseta beige franja triangulares laterales verde, borde de mangas y
cuello de los colores de la bandera institucional.

Zapato tenis de atar color blanco.

Media canillera blanca.

ARTICULD 21°: DE LOS ESTIMULOS AL ESTUDIANTE ALZATISTA

Segun articulo 21 del acuerdo No 007 04 de Diciembre 2017 del Consejo Directivo de
la institucion, establece |os siguientes estimulos a estudiantes aizatistas por su buen
comportamiento, rendimiento academico, sentido de pertenencia y demas virtudes
escolares haciendole merecedores de mencion de honor, medalla a la excelencia
académicay medalla de honor Alzatista.

b

Representar al curso en |as izadas de bandera

Desempenarse en monitorias

Pertenecer al cuadro de honor que sera renovado en cada periodo, de
acuerdo con los resultados arrojados por el sistema de notas publicandose
una lista con los nombres de los estudiantes por grado y jornada que
ocupen el primer puesto.

Conceder mencion de honor a los estudiantes gue hayan ocupado primer y
segundo puesto al terminar el afio lectivo, dentro del orden de mérito de su
promocion.

Condecorar con medalla a |la excelencia academica a los estudiantes gue

hayanterminado el afio lectivo en el primer puesto.
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6. Otorgar mencion de honor a estudiantes alzatistas que hayan cursadoen la

institucion desde transicion y/o primero hastagradoonce.

7. :Conferir medalla de honor Alzatista al estudiante del grado once por haber

alcanzado el desarrollo integral, armonico y reflejado el perfil del estudiante

alzatista.
8. :Conceder mencion de honor al mejor bachiller del grado once
9. :0Otorgarmencion de honoral estudiante con mejor ICFES

Entregar los anteriores estimulos en ceremonia de clausura y graduacion.

ARTICULO 222, FORMAS DE PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL GOBIERNO
ESCOLAR.

Entre las formas de participacion directa o indirecta en el gobierno escolar en gue
tienen incidencia los estudiantes estan: Consejo Estudiantil, Personero de los
estudiantes, representacion de los estudiantes al Consejo Directivo, representacion
de los ex alumnos al Consejo Directivo y directores de curso,

ARTICULD 2392, CONSEJO ESTUDIANTIL.

El Consejo de Estudiantes es el maximo organo colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes del plantel. Estara
integrado por los voceros de cada uno de los cursos que ofrece la institucion en los
diferentes grados, los estudiantes de los grados Transicion, Primero, Segundo y
Tercero, elegiran un vocero Unico entre los estudiantes gue cursan el tercer grado,

La eleccion de representantes al Consejo Estudiantil sera convocada por el Consejo
Directivo dentro de las cuatro semanas calendario de iniciacion de cada afio escolar.

El Consejo Directive reglamentara el uso del tarjeton para las elecciones de
representantes de los estudiantes. De igual manera el Consejo Directivo reglamentara
la expedicion de CARME ESTUDIANTIL como documento de identificacion del
estudiante en |los procesos democraticos y ejercicio de voto o sufragio.

Funciones del Consejo Estudiantil. El consejo de estudiantes tendra las siguientes
funciones:

Tener su propia organizacion interna

Elegir entre los estudiantes de dltimo grado el representante ante el Consejo
Directiva

Invitar a sus deliberaciones a aguellos estudiantes gue presenten iniciativas
sobre desarrollo de la vida estudiantil

Realizar actividades conducentes al cumplimiento de los deberes y el buen uso
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de los derechos

Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes
Promover actividades vy proyectos que fiendan a la cualificacion y
mejoramiento Institucional, ampliar mecanismos de participacion estudiantil,
tales como encuestas, periodicos y murales.

Representar ala institucion en encuentros inter Institucionales locales

Llevar el registro de sesiones en actas firmadas y presentarlas a la direccion
cuando sean requeridos

Revocar el mandato del representante de los Estudiantes ante el consejo
Directivo cuando sea el caso segln una falta grave.

Revocar el mandato del Personero, previo plebiscito.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes del plantel podran revocar el mandato a cualquier
miembro del consejo estudiantil, por medio de un plebiscito de estudiantes, si se
comprueba la ineficiencia y falta de interés de alguno de ellos para con la
responsabilidad que tiene este estamento

ARTICULOD 242. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los 30 dias calendario siguiente
al de la iniciacion de clases del afio lectivo. Para tal efecto el Rector (a) convocara a
todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto; sera imprescindible que los aspirantes a ser
personero de |a institucion presenten su respectivo plan de trabajo. El personero de
los estudiantes es un estudiante de undécimo grado encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion
Politica, la Ley 1098 de noviembre de 2006 ~Codigo de la infancia y la adolescencia-,
las leyes educativas y el Manual de Convivencia. Elejercicio del cargo de personerode
los estudiantes es incompatible con el de representante ante el consejo directivo.

PARAGRAFO 1. Sugerencias a tener en cuenta para la eleccion del representante a
personero de los estudiantes:

1. Tenerun rendimiento destacado en la parte académica y comportamental.

2. Haber permanecido preferiblemente los dos (2) afios inmediatamente anteriores
en esta institucion para conocer la realidad de la Institucion Educativa que va a
representar.

Funcionesdel Personero

Su papel fundamental es liderar, en la practica, el desarrollo de cada propaosito
contenido en el manual de convivencia y mediar ante |as dificultades que surjan.
Promover el cumplimiento de deberes y derechos por parte de los estudiantes,
Velar por el bienestar de los estudiantes.

Acudir personalmente ante las coordinaciones cuando tengaconocimiento
de infraccion de los derechos de los estudiantes, por parte de algin estamento.
En caso de gue sus propuestas o criterios revistan gravedad, acudir
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personalmente al Rector.

Comunicar a sus compaferos los acuerdos pactados para la solucion de
conflictos.

Evaluar con objetividad reclamos y solicitudes antes de tomar las decisiones para
contribuira la solucion de los mismos.

Ante situaciones de conflicto, debe solicitar por escrito, su intervencion
respetando el conducto regulary proponer alternativas de solucion.

Promover el respeto por los derechos de los estudiantes establecidos en el
Manual de Convivencia.

Presentar al Rector su proyecto donde especifigue las propuestas de actividades
de tipo académico, cultural, religioso, civico, deportivo, cuya factibilidad debe ser
concertada con el Rector.

Promover la identidad, el compromiso y la participacion de todos en el proceso
educativo a traves de diferentes campafias y proyectos comunitarios.

ARTICULO 252, REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJIO DIRECTIVO.

El representante de los estudiantes al Consejo Directivo sera elegido por el Consejo
de Estudiantes, entre los estudiantes que se encuentren cursando el grado
Undécimo. Son funciones del representante de los estudiantes al Consejo Directivo,
las siguientes:

Representar a los estudiantes ante el Consejo Directivo, asistiendo
puntualmente a las reuniones y rindiendo informe de las mismas a los
estudiantes

Presentar al Consejo Directivo incentivos para beneficio de los compafieros y la
Institucion en aspectos relacionados con: Manual de Convivencia, organizacion
de actividades curriculares, fomenta y practica los valores humanos, relaciones
interpersonales, organizacion y funcionamiento del Consejo Estudiantil,
Mantenimiento de la Planta Fisica, canalizar, seleccion y organizar las iniciativas
de los estudiantes para presentarlas por escrito al Consejo Directivo y rendirles
informe oportuno sobre el curso y decisiones de [as mismas.

ARTICULO 262. REPRESENTANTE DE LOS EXALUMMNOS AL CONSEJO DIRECTIVO.

Los estudiantes de la INSTITUCION EDUCATIVA GILBERTO ALZATE AVENDARNO si
existiere, estaranrepresentados por |a asociacion de ex alumnos que es el organismo
gue los agrupa legalmente y que fundamentalmente servira de apoyo, guia y
colaboracién en el quehacer Institucional en beneficio de los estudiantes a través de
surepresentante ante el Consejo Directivo, Sus principales funciones seran:

Funciones del Representante de Curso:
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Presentar una terna integrada por ex alumnos del Colegio ante el Consejo
Directivo para que este elija entre ellos a su representante
Promover y ejecutar actividades conducentes al desarrollo y bienestar de la
institucion y los estamentos que lo conforman

Darse su propio reglamento y organizacion interna

ARTICULO 272: DE LA REPRESENTACION DE CURSO

El representante de curso en el Consejo de Estudiantes y vocero de sus compafieros
de aula, sera elegido democraticamente en cada curso en la segunda semana de
clases del afio lectivo. Los grados preescolar 12 y 22 seran representados por un
estudiante de grado 39,
Son funciones del representante de curso:
Colaborar con el Director de curso en la administracion del grupo en todos los
aspectos
Controlar a los estudiantes del curso para permanecer en el sitio
correspondiente a las actividades desarrolladas
Solicitar comedidamente la colaboracion de sus comparieros para lograr el
efectivo cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del curso
Reportar al Director de Curso v a los profesores la ausencia de sus compafieros
Fomentar los buenos modales entre compafieros y evitar comentarios y
actitudes gue lesionen a la persona, para pretender una educacion integral
Llevar la voceria de sus compafieros ante el Director de curso, profesores,
comités y representantes de los estudiantes.
Representar a su grupo en el consejo de estudiantes

ARTICULO 282. REVOCATORIA DEL MANDATO DE REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES.

Son causales para la revocatoria del mandato de los representantes estudiantiles al
Gobierno Escolar:

5i el Representante de los Estudiantes no cumple con sus funciones o tiene
comportamiento inadecuados, sera relevado del cargo a traves del consejo de
estudiantes
5i se trata del Personero, sera relevado a través del Consejo de Estudiantes,
previo plebiscito
Si se trata de los Representantes de curso, seran relevados del cargo, previo
acuerdo de los compafieros del respectivo curso.

ARTICULD 292: DELCONTRALOR Y VICECONTRALOR ESTUDIANTIL

El concejo de Villavicencio, mediante Acuerdo N® 104 del 26 de noviembre de 2010,
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establece la figura del contralor y vicecontralor estudiantil en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Villavicencio, como un mecanismo de
promocion y fortalecimiento del control social en la gestion educativa y espacio de
participacion de los jovenes.

El Consejo Estudiantil apoyara las funciones y labores del Contralor Estudiantil. Se
reunira por lo menos trimestralmente por convocatoria del Contralor Estudiantil.
ARTICULD 302: FUNCIONES DEL CONTRALOR

Los Contralores Estudiantiles tendran como funciones |as siguientes:
Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social ala gestion de
las Instituciones Educativas.
Promover larendicion de cuentas en las Instituciones Educativas.
Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen
mediante los fondes de servicios educativos,
Ejercer el control social a los procesos de contratacion gque realice la
Institucion Educativa.
Canalizar las inguietudes que tenga la comunidad educativa sobre
deficiencias o irregularidades en [a ejecucion del presupuesto o el manejo de
los bienes de la Instituciones Educativas.
Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al
Consejo Directivo, sobre el manejo del presupuesto vy la utilizacion de los
bienes.
Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias
gue tengan merito, con el fin de que se apliqguen los procedimientos de
investigacion y sancion que resulten procedentes.
Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de |a gestion realizada
durante el periodo.
Conocer el Proyecto Educativo Institucional {PEl}, el presupuesto y el plan de
comprasde la Institucion Educativa.
Velar por el cuidado del medio ambiente.

ARTICULO 312: ELECCION Y PERIODO:

El contralor, lo mismo gue el vicecontralor, sera unia) estudiante gue curse el grado
92 o el grado 109 en la institucion, seran elegidos democraticamente por los
estudiantes para un periodo fijo de un afio. Es requisito para ser candidato a
Contralor Estudiantil presentar el Plan de Accion.

El Vicecontralor sera el estudiante que obtenga |a segunda votacion, en las elecciones

y ejercera las mismas funciones del Contralor Estudiantil en los casos de faltas
temporales o absolutas de este. El| Contralor y Vicecontralor Estudiantil deben

32



Colegio Departamental Gilberto Alzate Avendafio

elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero Estudiantil.

7. CAPITULO V
REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DEBIDO PROCESO

ARTICULO 322: REGIMEN DE CONVIVENCIA

El régimen de convivencia, o debido proceso, engeneral, lo constituyen

La determinacion de las conductas consideradas violatorias o atentatorias de los
valores humanosy bienes de la institucion gue se pretenden tutelar,

establecimiento de medidas correctivas con acciones pedagogicas o

complementarias de formacion,
La definicion de lasinstancias y competencias
El procedimiento que se debe seguir.

ARTICULO 332: COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA DISCIPLINA

Entre los comportamientos que afectan la discipling, se consideran faltas leves, graves
¥ Muy graves,

ARTICULO 34: SON FALTAS LEVES

1.
.

w o

Inasistencia injustificada a clases y a otras actividades escolares.

Emplear ccasionalmente vocabulario inadecuado ya sea en forma oral,
escrita, virtual o por medio de sefias.

Mo acatar |as ordenes, disposiciones de los superiores sin extralimitacion de
sus funciones.

Portar el uniforme incompleto, hacerlo inadecuadamente o usar otro que no
corresponda.

Participar o incitar al desorden en aulas de clase, campos deportivos, actos
culturales, deportivos o civicos o formaciones escolares dentro o fuera de la
Institucion o actos comunitarios.

Ausentarse de clases y actividades, estando dentro de las instalaciones del
plantel, sin autorizacion.

Realizar ventas, apuestas, negocios e intercambios de objetos dentro de la
Institucion, sin autorizacion.

Liegar tarde al plantel o a las clases sin causa justificada.

Mo entregar oportunamente los desprendibles, citaciones o comunicados
gue se envian entre |a Institucion y los padres de familia.
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Ingerir alimentos o gomas de mascar durante la clase.

Dejar en condiciones de desaseoydesorganizacion el salon de clase y zonas de
uso comun.

Perturbar el desarrollo de las labores academicas o extraacademicas.

Practicar juegos gue involucren el manejo del dinera.

La acumulacidn de tres (3) faltas leves se convierte en Grave.

PARAGRAFO1L: La Institucion Educativa Gilberto Alzate Avendafio no asumird
responsabilidad civil contractual ni extracontractual, por la pérdida o dafio de
elementos de cualguier género, tipo y valor comercial (vestuario, libros, joyas,
celulares, portatiles y otros).

PARAGRAFO 2: Para las estudiantes se permitird la bisuteria autorizada con el
uniforme.

ARTICULO 352: PROCEDIMIENTO Y APLICACION DE MEDIDAS O ACCIONES

CORRECTIVAS POR OCURRENCIA DE FALTAS LEVES.

Las faltas leves hacen referencia al incumplimiento de los compromisos adquiridos al
matricularse y que no esten considerados como faltas graves o muy graves.

La calificacion de las faltas leves y la aplicacion de acciones correctivas corresponden a
los docentes de la clase, o del turno de disciplina y se procedera de |a siguiente forma:

Dialogo entre el estudiante y el docente o persona conocedora de la falta
estableciendo compromiso escrito, registrado en el diario de campo del docente
con fecha y hora, especificando los hechos, con el fin de concientizar y
comprometer a un cambio de actitud positiva o asertiva.
Silafaltalo amerita el docente, hara amonestacion escrita en el observador del
estudiante con las firmas del docente y el estudiante. En este registro se tendraen
cuenta la fecha de ocurrencia de la falta, la falta cometida y los descargos gue
desee documentar el estudiante con el animo de ejercer en forma inmediata el
derecho a |la defensa del estudiante y establecer los correctivos pedagogicos
pertinentes.
En el trabajo realizado en el aula por cada docente en la solucion de conflictos por
la ocurrencia de faltas leves, se determinara al estudiante infractor una actividad
preventiva pedagogica encaminada  a corregir y orientar la conducta del
estudiante de la cual debe quedar registrada en el diario de campao.
Luego del trabajo realizado por el docente en el aula vy ante la persistencia en la
infraccion de faltas leves, el docente podra remitir el caso a la coordinacion de la
institucion demostrando el respectivo trabajo realizado con el estudiante y
presentando informe.
De igual forma, se tendran en cuenta entre otras las siguientes medidas o acciones
correctivas por ocurrencia de faltas leves:
El estudiante que acumule tres (3) retardos sin justa causa al inicio de la jornada
durante el periodo académico, debera traer al padre de familia o acudiente y sera
atendido por coordinacion.
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La acumulacion de 3 faltas leves se convierte en falta Grave.

Al cumplir 3 registros en el observador del estudiante por faltas leves, el caso sera
remitido a la coordinacion por parte del docente director de curso mediante informe
escritoy sera el coordinador |a) el encargado de analizarlo y si s necesario remitirlo a
la comision de Disciplina.

El proceso llevado por los Docentes en cada aula sera comunicado a los respectivos
Directores de grado.

ARTICULO 36%2: SON FALTAS GRAVES

Son aguellas que se cometen dentro o fuera de la Institucion Educativa que causan
dafio de manera significativa moral, fisica o material atentando contra los derechos de
5/ mismo y de las demas personas obstaculizando el normal desarrollo de las
actividades escolares y/o desdibujando la imagen institucional.

1

10,
11,
12,
13

14,

El uso de dispositivos electronicos, interfiriendo el normal desarrollo de |las clases
o la concentracion del estudiante en las actividades programadas por el
docente.

Agredir fisicamente a cualguier miembro de la comunidad educativa, gque no
genere incapacidad medica.
Realizar fraude ofalsificacion de tipo académico.

Emplear vocabulario soez e injurioso dentro o fuera de la institucion,
portando el uniforme, ya sea en forma oral, escrita, virtual o por medio de sefias.
Retirarse de la Institucion en horas de clase sin previa autorizacion del
Coordinador{a).

Evadirse de [a Institucion Educativa dentro de la jornada o en actividades
extracurriculares.

Emplear vocabulario soez e injurioso ya sea en forma oral, escrita, virtual o
por medio de sefias dentro del colegio o en actividades que |o representen.
Partar, consumir o distribuir cigarrillos y/o bebidas embriagantes dentro del
colegio o en actividades que lo representen.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
alucinogenasala Institucion o a cualquier actividad escolar.
Agredir verbalmente o por escrito a cualguier miembro de la comunidad
educativa.

Mal comportamiento en otras instituciones, empresas o lugares recreativos o
culturalesen actividades que lo representen.

Esconder o causar dafio de cualguier indole a elementos personales de
administrativos, docentes, empleados o compafieros de la institucion,

La difamacion wverbal o escrita a personas que integran la comunidad
educativa.

Hacer demostraciones afectivas con miembros de la comunidad educativa, que
denoten morbosidad y/o mal ejemplo dentro o fuera de la institucion portando
el uniforme.
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15. Ejercer presion psicologica negativa mediante acciones de hecho o de
palabra como calumnias, intrigas, sobrenombres despectivos, burlas y demas
gue atenten contra la salud mental o la integridad de cualguier miembro de la
comunidad a traves de cualquier medio.

18.  Dar trato discriminatorio a los compafieros o a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

17. Comportarse de manera irrespetuosa frente a las observaciones de los
profesores, coordinador, rector o cualguier miembro de la comunidad educativa.

18. El porte de elementos corto punzantes.

18.  Realizar juegos bruscos que atenten contra la seguridad fisica de los demads
miembros de la comunidad.

20.  Encubrir actos individuales o colectivos que afecten la buena formacién y el

desarrollo normal de las actividades de la institucion.

Promover y/o participar en rifias y proferir amenazas fuera o dentro del

plantel a cualguier miembro de la comunidad educativa.

22.  Destruir o contribuir al deterioro de la infraestructura fisica y materiales que
estén al servicio de la institucion y/o de los docentes,

23. Participar en acciones que atenten contra el bienestar de cualguier miembro
de la comunidad educativa ya sea en forma individual o colectiva.

24, (ausar dafios premeditadamente en |as instalaciones, muebles, y enseres de la

21

institucion o de cualguier miembro de la comunidad educativa.

PARAGRAFO: 5i el estudiante al solicitarle la entrega de un dispositivo electrdnico por
mal uso, lo entrega al docente, puede terminar la clase; y finalizada esta, continuar
con el proceso disciplinario. En caso contrario, el estudiante sera llevado a
coordinacion para iniciar el proceso disciplinario; en ambos casos el dispositivo
electronico quedara en coordinacion hasta gue el acudiente se haga presente para su
entrega y notificacion del procesao,

ARTICULO 37¢: PROCEDIMIENTO Y APLICACION DE MEDIDAS O ACCIONES
CORRECTIVAS POR OCURRENCIA DE FALTAS GRAVES

1. Presentacion del informe escrito por parte del Docente al Coordinador con los
respectivos soportes.

2. Presentacion del estudiante con el padre de familia o acudiente previa citacion por
coordinacion ante la comision disciplinaria para informarle sobre la falta cometida,
elaborando un acta firmada por las partes intervinientes, manifestando el derecho a
ejercer |la defensa presentando los descargos, los cuales pueden presentar de manera
inmediata o hasta un plazo maximo de 2 dias habiles.

3. En caso de gue el estudiante y su acudiente acepten los cargos, se deja constancia
de lo manifestado.
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4.¥a sea de manera inmediata o vencidos los términos para el derecho a la defensa, la
comision disciplinaria podra imponer una sancion al estudiante entre 1 {uno) y 5
(cinco) dias habiles, periodo en el que debera realizar un correctivo pedagogico con el
acompafiamiento del padre de familia o acudiente al cabo de los cuales retomara a
clases normalmente. Durante el periodo de la sancion el estudiante no podra
presentar ninguna actividad académica, ni se le dara excusa para presentarlas
posteriormente.

PARAGRAFO: La Comision de Disciplina estara integrada por: El Coordinador quien la
presidira, el docente conocedor de la falta, el estudiante y el padre de familia; en los
casos que lo amerite, asistira también el Director de cursoy/o |la Psicoorientadora.

ARTICULO 382: SON FALTAS MUY GRAVES.

1. Agredirfisicamente causando lesiones e incapacidad a cualquier miembro de
la comunidad educativa,

2. Vender, distribuir o presionar |a adquisicién o consumo de sustancias
psicoactivas o restringidas por la Ley,

3. Participar en hurto o encubrimiento comprobado dentro de la Institucion o
en actividades propiasde la misma.

4. Ppertenecer o conformar grupos de pandillas delincuenciales u otras gue
atenten contra el bienestar de la comunidad educativa,

5. Amenazas a compaferos, docentes, directivos o cualguier miembro de la
comunidad educativa a traves de cualguier medio.

6. Portar, suministrar o utilizar cualgquier tipo de arma o artefacto que afecte la
integridad fisica o psicologica de cualguier miembro de la Comunidad
Educativa Alzatista.

7. Utilizar elementos detonantes, sustancias quimicas u otras que sean
empleadas con el propdsito de causar dafio o alterar la convivencia pacifica.

8.  Cometer conducta sexual abusiva con cualguier miembro de la comunidad
educativa.

9. pa rticipar o realizar adulteracion en documentos, firmas, dafio o
desaparicion de notas en planillas, o el sabotaje de material para impedir
unaevaluacion oun resultadofinal.

10. Fomentar, incentivar y conformar grupos gue atenten contra la integridad
moral, fisica la libertad de culto, la diversidad sexual y la discriminacion
racial de los integrantes de la comunidad educativa en forma escrita, oral,

4 presencial y virtual,

Portar, mostrar, publicar o manejar cualguier tipo de material pornografico o
realizar conductas que atenten contra el pudor y la integridad de los
miembros de la comunidad educativa,

12.  Dpestruir o incendiar objetos, instalaciones, elementos de la institucion, de
cualguier miembro de la comunidad educativa o al servicio de la misma los
cuales debera restituir en perfecto estado.
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13.  Realizar actos de irres peto a la libertad sexual, como es tocar partes intimas,
oinducir practicas denigrantes.

14.  proferir amenazas dentro o fuera del plantel a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

15.  Realizar, divulgar o participar en actividades de subversion, paramilitarismao,
narcotrafico, trata de personas, bacrim o similares.

16.  Reincidirentres (3) o mas faltas graves.

ARTICULO 392: PROCEDIMIENTO Y APLICACION DE MEDIDAS O ACCIONES
CORRECTIVAS POR OCURRENCIA DE FALTAS MUY GRAVES.

ACCIONES DE ATENCION PARA FALTAS MUY GRAVES.
PARA FALTAS MUY GRAVES QUE CONSTITUYAN SITUACIONES TIPO Il SEGUN
LEY 1620 DE 2013.

ACCIONES DE ATENCION PARA FALTAS MUY GRAVES:

1. Presentacion del informe por parte del Docente conocedor de la falta al
Coordinador con los respectivos soportes y si la falta lo amerita el coordinador
compulsara copias a la autoridad competente (Policia de Infancia y Adolescencia,
CAIVA, ICBF, etc).

2. Presentacion del informe con los respectivos soportes por parte del Coordinador
al Rector ysimultaneamente convoca a la Comision Disciplinaria para continuar el
proceso:

3. Presentacion del estudiante con el padre de familia o el acudiente previa citacion
ante la Comision Disciplinaria para informarle scbre la falta cometida elaborando un
acta firmada por las partes intervinientes, estableciendo un plazo de tres dias habiles
para entregar los descargos a la coordinacion y asi ejercer el derecho a la defensa.
Encaso que el estudiante y su acudiente acepten los cargos se deja constancia de lo
manifestado, peroigualmente, se le manifiesta que tiene derecho a ejercer la defensa
presentando los descargos en los siguientes dos (2) dias habiles,

4. Alos dos(2) dias habiles se debe dejar constancia al finalizar la jornada escolar del
recibo o no de la presentacion de los descargos. 5i en los descargos se solicita |a
practica de pruebas, mediante auto el coordinador ordenara la practica de las mismas
en untérminono mayor a tres (3} dias habiles
Una vez vencidos los 3 dias habiles el coordinador le presenta el expediente al
Rector para que este emita la resolucion rectoral que contiene la sancion
Las sanciones que podra imponer el Rector seran las que considere pertinente
dentro de |as siguientes:
Perdida inmediata de la calidad de estudiante, Perdida del cupo para el afio siguiente,
Desescolarizacion del estudiante por uno o varios periodos bimestrales académicos
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del actual afio lectivo, consistente en la suspension temporal de la asistencia regular al
aula de clases (Los padres de familia deben hacer presencia al inicio de la sancion,
para darse por enterados de las actividades a desarrollar y al terminar la sancion para
establecer los compromisos que garanticen la superacion de las dificultades
presentadas).

En caso que el padre de familia o acudiente no se presente a notificarse
personalmente, dicha notificacion se hara por correo certificado, después de recibir la
constancia del correo, y despues de 3 dias habiles se hara la notificacion por ESTADO.
Contra la Resolucion Rectoral procede el recurso de apelacion en primera instancia
ante el Rector y en segunda instancia ante el Consejo Directivo, para ello se debe
presentar la solicitud por escrito dentro de los dos [2) dias siguientes a la fecha de
netificacion.

PARAGRAFO : La Institucion Educativa Gilberto Alzate Avendafio no asumird
responsabilidad civil contractual ni extracontractual, por la pérdida o dafic de
elementos de cualguier género, tipo vy valor comercial {vestuario, libros, joyas,
celulares, portatiles y otros).

B. PARA FALTAS MUY GRAVES QUE CONSTITUYAN SITUACIONES TIPO |1l SEGUN LEY
1620 DE 2014.

Se procedera acorde a lo dispuesto en los articulos: 49, 50, 51 y 52 del presente
fanual de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO 1. PROHIBICION DE SANCIONES DEMIGRANTES. Para garantizar el
debido procesoy favorecer el respeto a los derechos fundamentales, se recomienda a
todos los estamentos de la comunidad educativa el manejo objetivo, prudente y
constructivo de las sanciones aplicadas a las estudiantes, evitando asi dar origen a
situaciones molestas gue puedan generar escarnio publico.(Art. 33, Art. 41inciso 20
yArt. 45 ley 1098 de 2006 - Ley de la Infancia y la adolescencia).

ARTICULO 402:CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION O AGRAVACION DE LA FALTA.

Para la imposicion de la sancion debe examinarse |as circunstancias atenuantes o
agravantes delaconducta.

Circunstancias atenuantes para aplicar un correctivo.

Haber demostrado buena conducta.

Tener buen rendimiento academico.

Reconocer voluntariamente que cometio la falta.

Ser inducido a cometer la falta.

Cometer |a falta en caso fortuito.

e e

Circunstancias agravantes para aplicar un correctivo
Haber sido sancionado por la comision de otras faltas de igual naturaleza que las
anteriores.
Haber actuado en complicidad o inducido a otros a cometer la falta.
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Haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada por sus
superiores.
Haber preparado premeditadamente lafalta

8. CAPITULO VI

DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA, RUTA DE ATENCION INTEGRAL,
TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES Y PROTOCOLOS

ARTICULO 412: DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comite Escolar de Convivencia es el organo encargado de orientar los principios de
convivencia Institucional de los estudiantes y padres de familia, adelanta las gestiones
adecuadas para el mejoramiento continuo del presente Manual, y determinar las
acciones correctivas, preventivas y formativas conducentes a fortalecer los valores
de convivencia dentro de la INSTITUCION EDUCATIVA GILBERTO ALZATE AVENDARNO.

El Comité Escolar de Convivencia es el encargado de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a |a educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual
de convivencia y de la prevencion y mitigacion de |a violencia escolar.

Corresponde a este comite orientar las politicas de pedagogia de la tolerancia y la
convivencia armonica institucional para articularlas con las dreas del conocimiento y
los estamentos escolares, asi como mediar y ayudar en la conciliacion y resolucion de
los conflictos escolares mediante la aplicacion del manual de convivencia escolar,
garantizando en todo caso el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este
ultimo y una vez agotadas las instancias directas de mediacion.

ARTICULO 422: CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 1620 del 15 de marzo del 2013 y el
Capitulo Il del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, el Comité Escolar de
Convivencia esta conformado por:

El Rector de la institucion educativa, quien preside el Comite Escolar de
Convivencia. En ausencia del rector, presidira el docente que lidera procesos
o estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo Comité.

El Personero Estudiantil:

El Coordinadorde la jornada

El Docente con Funcion de Orientacidon

El Presidente del Consejo de Padres de familia

El Presidente del Consejo de Estudiantes

Un Docente gue lidere procesos o estrategias de Convivencia Escolar

40



Colegio Departamental Gilberto Alzate Avendafio

PARAGRAFO: El Comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos con el proposito de ampliar
informacion.

SESIOMES: El comite escolar de convivencia sesionara como minimeo una vez cada dos
(2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

QUORUM DECISORIO. El qudrum decisorio del Comité Escolar de Conwvivencia sera
minimo de 4 de sus integrantes. En cualguier caso, este Comite no podra sesionar sin
la presencia del presidente o su delegado.

ACTAS. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en
elarticulo 10 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

1. Lugar, fecha y hora enla cual se efectio la reunion.

2. Registro de los miembros del Comite que asistieron a la sesion, precisando en cada
caso la entidad o sector gue representan y verificacion del quorum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir ala sesion.

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
Comite.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunian, asi como de las acciones,
medidas,recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.

Paragrafo. El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones gue- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia.

ACCIONES O DECISIONES. El Comite Escolar de Convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de |a violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la
implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por
el Comité Macional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la

4]



Manual Mormas de Convivencia
Constituciony la ley.

CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION. Cuando en
las actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de intereés o causales de
impedimento o recusacion, respecto de los integrantes gue ostenten la calidad de
servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo
11yl2delaley 1437 de 2011.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

El comite de convivencia tendra las siguientes funciones

Velar por la aplicacion del presente Manual de Convivencia Escolar
garantizando los derechos de los miembros de la comunidad educativa.
Avalar las medidas correctivas aplicadas al estudiante en los casos de faltas
Eravesy muy graves o segun situaciones tipollytipo L.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para |la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comite de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia gue
hace parte de la estructura del Sistema Macional De Conwvivencia Escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el Comite.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del Modelo Pedagogico vla articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
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determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania,

ARTICULO 43: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar se constituira en la garantia
de derechos y aplicacion de principios, acciones de promocion, acciones de
prevencion y accion de atencion.

El presente Manual de Convivencia Escolar se concentra en el fomento de la
convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de mejorar un entorno
para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en
los términos establecidos enla Ley 1620 del 2013,

El Comité Escolar de Convivencia debera adelantar ias siguientes acciones desde el:
Componente de Promocion:

1. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
gue puedan ser desarrolladas en el marco del PE|, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 73 delaley 115 de 1954,

2. Liderar el desarrollo de iniciativas para la formacion de la comunidad educativa en
temas como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia y mediacion y conciliacion.
3. Propender por el fortalecimiento del clima escolar y de aula positivo gue aborden
como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, |a concertacion y la negociacion de intereses y
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor
de la convivencia escolar.

Acciones desde el Componente de Prevencion:

Estas acciones buscan intervenir oportunamente en |os comportamientos gue
podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, con el fin de evitar gue se constituyan en patrones de interaccion que
alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa, entre ellas
tenemos:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes gue
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por medio de encuestas, fichas de caracterizacion, simulacros, etc. a
partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de |as caracteristicas
familiares, sociales, politicas, economicas y culturas externas, que inciden en las
relaciones interpersonales de la comunidad.

2. El fortalecimiento de |as acciones que se encuentran enmarcadas en los proyectos
transversales: Programa de Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania,
Democracia, competencias ciudadanas, que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
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sexuales y reproductivos; identificadas a partir del contexto educativo.

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Acciones desde el Componente de Atencion:

Permiten asistir a los miembros de |la comunidad educativa frente a las situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, mediante laimplementacion y aplicacidn de los protocolos internos de
los establecimientos educativos y activacion cuando fuere necesario de los
protocolos de atencion que para el efecto se surten en el presente Manual de
Convivencia Escolar.

De igual forma la Institucion Educativa Colegio Gilberto Alzate Avendafio adopta las
RUTAS DE ATENCION DEL MEN para la atencion de Situaciones de Acoso Escolary Ruta
parala atencion de Situaciones de Violencia Sexual, que se presentan a continuacion:

Ruta para la atencidgn de situaciones de acoso escolar
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Ruta para la atenciton de situaciones de violencia sexual
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ARTICULO 442: TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA DISCIPLINA

Entre las situaciones que afectan la convivencia escolar los comportamientos que
afectan la disciplina, se consideran, las faltas leves, graves y gravisimas, ademas, las
situaciones detipol, tipoll, ytipolll, segunlaley 1620de 2013.

1. Situaciones Tipo l|. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpooalasalud.
2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) v ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Oue se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo oa la salud sin generar incapacidad alguna para
cualguiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion
escolar gue sean constitutivas de presuntos delitos contra |a libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 589 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente

ARTICULO 45: 50N SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR DETIPOI

1. Molestar o incomodar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Poner apodos o ridiculizar a cualguier miembro de la comunidad educativa,
3. Utilizar vocabulario inadecuado o soez para dirigirse a cualguier miembro de la
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comunidad educativa.

4. Emplear vocabulario soez e injurioso dentro o fuera de |a institucion, portando el
uniforme, ya sea en forma oral, escrita o por medio de sefias.

5. Usar dispositivos electronicos que interfieran el normal desarrollo de las clasesola
concentracion del estudiante en las actividades programadas por el docente.

6. Las que por analogia con |as situaciones Tipo | puedan llegar a dificultar el normal
desarrollo delas actividades escolares o la sana convivencia.

ARTICULO 462: ACCIONES DE ATENCION A SITUACIONES TIPO 1.

La calificacion de las acciones Tipo | y la aplicacion de acciones de atencion
corresponde a los docentes de clase o del turno de disciplina o del coordinador.

Ante situaciones conflictivas calificadas como Tipo |, se aplicara cualguiera de las
siguientes acciones de atencion:

1. Liamado de atencion verbal y conciliacion entre los estudiantes en conflicto, y/o el
docente que conozca la novedad presentada.

2. Dialogo entre el estudiante conciliador del grado y el o los estudiantes involucrados
en la situacion conflictiva, propiciando un cambio de actitud positiva fruto de la
reflexion.

3. Uamado de atencion y registro escrito de la falta en el diario de campo del docente,
describiendo la novedad presentada, con |a firma del docente y del estudiante.

4. 5i la situacion lo amerita oes repetitiva. Registro escrito de la situacion en el
observador del estudiante, describiendo |a situacidon presentada y la accion correctiva
o formativa, dejando constancia con la firma del docente gue conoce |a situacion yel
estudiante quien podra registrar los descargos.

Si el docente lo considera podra citar al padre de familia para enterarlo de la situacion
v buscar su colaboracion en el cambio de actitud del estudiante.

5. Al tercer registro en el cbservador, el docente conocedor de la situacion o el
director de curso hara la remision a Coordinacion con la descripcion de la situacion,
acciones formativas - correctivas y seguimiento.

ARTICULO 47: PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

Los protocolos para la atencion de las situaciones tipo | a los gue se refiere el numeral 1
del Art 40 del Decreto reglamentario 1965 se tendran en cuenta:

La calificacion de las situaciones tipo | v |a aplicacion de acciones correctivas
corresponde a los docentes delaclase, o del conocedor de la falta.

1. Dialogo entre el docente o persona conocedora de |a situacion, estableciendo
compromiso escrito, en el diario de campo con fecha y hora, especificando los
hechos, con el fin de concientizar y comprometer a un cambio de actitud positiva
oasertiva.

2. Se podra asignar actividades pedagogicas a aguellos estudiantes que
reiterativamente presentensituacionesde Tipol.

3. Despues de realizar actividades pedagogicas, en caso de gue el estudiante
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continue reincidiendo en situaciones Tipo | sin - mostrar cambic de actitud, se
podra llamar al padre de familia o acudiente para informarlo de |a situacion y
buscar su apoyo en el acompafiamiento formacion integral de su hijo o acudido.

ARTICULO 48: SON SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR DETIPO I

Se consideran dentro de estas las siguientes:

1

2,

oo

10 .
T,
12
13.
14 .

1505

Participar en acciones gque atenten contra cualguier miembro de la
comunidad educativa ya sea en forma individual o colectiva.

Fomentar, incentivar y conformar grupos gue atenten contra la integridad
moral, fisica la libertad de culto, la diversidad sexual y la discriminacion racial
de los integrantes de la comunidad educativa en forma escrita, oral,
presencial yvirtual.

Mostrar, publicar o manejar cualquier tipo de material pornografico o
realizar conductas que atenten contra el pudor y la integridad de los
miembros de la comunidad educativa,

Maltratar verbalmente o por escrito a los companeros, Docentes y personal
de lainsttucion

Irrespeto reiterado verbal directo o indirecto a cualguier miembro de la
comunidad.-

Utilizar los recursos informaticos o telematicos o de comunicacion con fines
pornograficos o actividades indebidas y/o conservacion de la dignidad, la
moral o sanas costumbres de la comunidad educativa o de alguno de sus
miembros; o atentar contra la seguridad de los mismaos.

Asediar o acosar con apodos, amenazas o comportamientos que atenten
contra su libertad o integridad sexual, autoestima, personalidad o pudor de
cualguierindole.

Agredir odanarlas pertenencias de los demas miembros de la comunidad.
La reiteracion del escrito de mensajes, grafiti, pasguines en tableros,
paredes, pupitres, bafios, muros y Utiles de los compafieros, que se configure
como agresion o acoso escolar.

Motivar o constrefiir el consumo de cigarrillo, bebidas alcoholicas o
sustancias psicoactivas dentro o fuera de las instalaciones del plantel.
Agredir fisica y/o psicologicamente a cualguier miembro de la institucion sin
generarincapacidad..

El participar, promover o incitar escandalos publicos dentro o fuera de la
institucion portando el uniforme.

Promover rifias de forma personal o a través de terceros, dentro o fuerade la
institucion.

Cualguier forma de agresion escolar descrita en el articulo 39 del decreto
1965de 2013.

Las gue por analogia con las situaciones tipo |l puedan llegar a dificultar el
normal desarrollo de las actividades escolares.
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ARTICULO 492: ACCIONES DE ATENCION A SITUACIONES TIPO 1.

La calificacion de las situaciones Tipo Il y la aplicacion de acciones de atencion,
corresponde a los coordinadores y al Comité de Convivencia Escolar.

1. Amonestacion escrita y anotacion en el libro de disciplina o formatos de
seguimientode |a coordinacion.

2. Citacion del estudiante y su padre o acudiente a la respectiva coordinacion, con
amonestacion escrita en el libro y asignacion de correctivos pedagogicos.

3. Remision del estudiante a Psicoorientacion si se considera necesario.

4. Suspension temporal de clases al estudiante, hasta por un periodo no superiora 5
dias habiles por la Comision de Disciplina, en los que cumplira actividades
pedagogicas o sociales, sin otorgarsele justificacion de inasistencia para evaluaciones,
actividades pedagogicas o de servicio social. (Los padres de familia deben hacer
presencia al inicio de la sancion, para darse por enterados de las actividades a
desarrollary al terminar la sancion para establecer los compromisos que garanticen la
superacion de las dificultades presentadas).

5. Remision al Comité de Convivencia Escolar, descripcion de la situacion, acciones
formativas y correctivas, seguimiento,

ARTICULO 50: PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

Los protocolos para fo atencion de las situaciones tipo ll a los que se refiere el numeral
2 del Art 40 del Decreto reglamentario 1965 de 2013, se tendrdn en cuenta asi:

1. En casos dedafioal cuerpe oa la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion dela cual se dejara constancia. (pag.17).

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1088 de 20086,
actuacionde lacual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de |a cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas vy los padres madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido preservando
en cualguier caso, el derecho ala intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas gue busquen la reparacion de los dafios
causados, el-restablecimiento de los derechosy la reconciliacion dentrode un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a guienes han promovido, contribuido o participado
en lasituacion reportada.

7. El presidente del comite escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El
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comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto
1965de 2013.

8. El comite escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes,

5. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

ARTICULD 51: SON SITUACIOMNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR DETIPO
.

Corresponden a este tipo de situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
titulo IV del libro lldela Ley 599 de 2000 o cuando constituyen cualquier otro delito
en la Ley Penal Colombiana vigente. Entre otras se mencionan las siguientes:

1. Agredir fisicamente causando lesiones e incapacidad a cualguier miembro de
la comunidad educativa.

2. Vender, distribuir o presionar la adquisicion o consumo de sustancias
psicoactivas o restringidas porla Ley,

3. Participar en hurto o encubrimiento comprobado dentro de |a Institucion o en
actividades propiasde la misma.

4. Pertenecer o conformar grupos de pandillas delincuenciales u otras gue
atenten contra el bienestar de la comunidad educativa.

5. Amenazas a compaferos, docentes, directivas o cualguier miembro de la
comunidad educativa a traves de cualquier miembro.

6. Portar, suministrar o utilizar cualquier tipo de arma o artefacto que afecte la
integridad fisica o psicologica de cualguier miembro de la Comunidad Educativa
Alzatista,

7. Utilizar elementos detonantes, sustancias guimicas u otras que sean
empleadas con el proposito de causar dafio o alterar la convivencia pacifica.

8. Cometer conducta sexual abusiva con cualguier miembro de la comunidad
educativa.

8. Participar o realizar adulteracion en documentos, firmas, dafio o desaparicion
de notas en planillas, o el sabotaje de material para impedir una evaluacion o un
resultado final.

10. Fomentar, incentivar y conformar grupos gue atenten contra la integridad
moral, fisica lalibertad de culto, la diversidad sexual y |a discriminacion racial de
los integrantes de |a comunidad educativa en forma escrita, oral, presencial y
virtual.

12. Destruir o incendiar objetos, instalaciones, elementos de la institucion, de
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cualguier miembro de la comunidad educativa o al servicio de la misma los
cuales debera restituir en perfecto estado.

13. Realizar actos deirrespetoa la libertad sexual, como es tocar partes intimas, o
inducir practicas denigrantes.

14. Proferir amenazas fuera o dentro del plantel a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

15. Realizar, divulgar o participar en actividades de subversion, paramilitarismo,
narcotrafico, trata de personas, bacrim o similares.

16. Todas aguellas gue por similitud o analogia se puedan tipificar dentro de las
situaciones Tipo Il

ARTICULO 522: ACCIONES DE ATENCION A SITUACIONES TIPO lil.

1. Presentacion del informe por parte del Docente conocedor de la falta al
Coordinador con los respectivos soportes y si la falta lo amerita el coordinador
compulsara copias a la autoridad competente (Policia de Infancia y Adolescencia,
CAIVA, ICBF, etc)

2. Presentacion del informe con |os respectivos soportes por parte del Coordinador
al Rector vy simultaneamente convoca a la Comision Disciplinaria para recaudar
pruebas

3. Presentacion del estudiante con el padre de familia o el acudiente previa citacion
ante

la Comision Disciplinaria para informarle sobre |3 falta cometida elaborando un acta
firmada por las partes intervinientes, estableciendo un plazo de tres dias habiles para
entregar los descargos a la coordinacion y asi ejercer el derecho a la defensa.

Encaso que el estudiante y su acudiente acepten los cargos se deja constancia de lo
manifestado, pero igualmente, se le manifiesta que tiene derecho a ejercer la defensa
presentando los descargos en los siguientes dos (2) dias habiles.

4. Alosdos (2) dias habiles se debe dejar constancia al finalizar la jornada del recibo o
no de la presentacion de los descargos. Si en los descargos se solicita la practica de
pruebas, mediante auto el coordinador ordenara la practica de las mismas en un
término no mayor atres (3) dias habiles

Una vez vencidos los 3 dias habiles el coordinador le presenta el expediente al Rector
para los fines pertinentes.| aplicar manual de convivencia y citar comité de
convivencia)

PARAGRAFO 1: Contra las decisiones del Comité disciplinario procede el recurso de
reposicion y en su defecto el de apelacion dentro de los dos dias siguientes a la fecha
de notificacion.

ARTICULO 53: PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il
Los protocolos para lo atencion de las situociones tipo (If a los que se refiere Art 44 del
Decreto reglamentario 1965 de 2013, se tendran en cuenta asi:
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En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de |a cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comite Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Mo obstante, lo dispuestoen el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De |a citacion se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivenciainformara a los participantesen
el comite, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aguella informacion que pueda atentar contra el derecheo a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante |a
autoridad competente.(Art. 44 decreto reglamentario 1565 2013,

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresiony a
las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo gque para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comite de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

ARTICULO 54. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES.

Las autoridades gue reciban por competencia las situaciones reportadas por los

2

3.

comités escolares de convivencia deberan cumplir con lo siguiente, acorde con el
articulo 45 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013:

Adelantar |la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal
efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se

logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.
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ARTICULO 55. DESESCOLARIZACION.

En cumplimiento de las acciones de atencion y medidas formativas de
Desescolarizacion el estudiante no asistira a clases regularmente, se hara presente en
la Institucion educativa, en compafia de su acudiente, vistiendo el uniforme, en las
fechas fijadas y entregadas por la Coordinacion, para recibir crientaciones
academicas o presentar las evaluaciones correspondientes al periodo bimestral
académicoen aplicacion de la medida correctiva segun el grado matriculado.

ARTICULO 56. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE ALZATISTA.

PERDIDA DE CUPO:

8

2.
¥
4

o

Porla omision en la obligacion de formalizar la renovacion de la matricula
dentro de los plazos y requisitos previsto por la institucion educativa

Por el retiro voluntario por parte del acudiente.

Por la presentacion de documentos falsos

Por inasistencia habitual o sistematica a mas del 25% de |as actividades
academicas sin justificacion.

Por la reprobacion consecutiva de un grado en 2 afios

Porincumplimiento a compromisos académicos y /o disciplinarios.

Por reprobacion académica de un afio sumada a dificultades de
comportamienta.

Por decision del Consejo Directivo en Resolucion del recurso de apelacion si
fuese presentado.

Por la pérdida del cupo para el afio siguiente, como accion de atencion [ST-
402/932)

9. CAPITULO VI

DEL RECTOR, DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS, DOCENTES Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

ARTICULO 57%: PERFIL DEL RECTOR ALZATISTA.

El Rector de |a Institucion Educativa Colegio Gilberto Alzate Avendario, debe
ser una persona equilibrada, integra, justa y racional.

Profesional que orienta su labor a través del ejemplo.

Persona dinamica, emprendedora, colaboradora, abierta al cambio, que
practigue los valores y este dispuesta a la superacion personal.

Compafiero con capacidad de reconocer, valorar, retomar y estimular |as
capacidades y los valores de los docentes y administrativos.

Persona con excelentes principios eticos y morales, interesada por el
desarrolloy el fortalecimiento de la comunidad educativa.-
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Ser humano capaz de mantener buenas relaciones con toda la comunidad,
preccupado por un constante cambio y la capacitacion permanente.

Persona que puede enfrentar con responsabilidad y acierto el compromiso
con la realidad personal, familiary social gue le corresponda.

ARTICULO 582: PERFIL DEL COORDINADOR ALZATISTA.

El Coordinador Alzatista, se caracteriza por ser un profesional y un ser
humano lider, autonomo, cercano, respensable, organizado, coherente en la
planeacion, organizacion y aplicacion de las actividades.

Con grandes capacidades mediadoras y comunicativas que posibilitan el
didlogoy el trabajo en equipo, en la comunidad educativa, asi mismo, esta en
constante formacion academica y propicia los espacios para la misma.

El Coordinador Alzatista, se caracteriza por vivenciar |a Filosofa, principios y
valores que identifican a la institucion,

Es una persona idénea, dinamizadora de los procesos de formacion para una
convivencia justa, mediadora e imparcial en |la toma de decisiones.

Genera actitudes de escucha, respeto, tolerancia y autonomia.

Ofrece un acompafiamiento constante en la solucion de conflictos,
promoviendo y creando conciencia en los estudiantes, docentes y padres de
familia, para asumir el fiel cumplimiento del Manual de Convivencia.

ARTICULO 592: PERFIL DEL DOCENTE ALZATISTA.

Profesional de la educacion en constante proceso de reflexion y cambio
Portadora de humanidad en sus palabras y actitudes.

Capaz de cambiary motivar el cambio en sus estudiantes

Preocupado por los procesos de sus estudiantes, los apoya y los motiva
constantemente, desarrollando en ellos actitudes autonomas.

Capaz de reflexionar y aprender constantemente a través de la planeacion,
implementacion y valoracion de sus clases.

Que cuestiona, indaga, descubre, observa, toma decisiones e implementa
soluciones para los procesos dados en susalon de clase.

Que asume su desarrollo pedagdgico como un proceso continuo, ya que la
educacion se mueve constantemente y es el docente guien debe estar
dispuesto a revisary actualizar su teoria y practica pedagogicas.

CQue promueve el desarrolle de las habilidades y los talentos de sus
estudiantes sin usar raseros gue afecten la motivacion y capacidad de estos.
Con excelentes procesos de comunicacion con los estamentos de la
comunidad educativa,
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ARTICULO 60%: ESTIMULOS A LOS DOCENTES ALZATISTAS

Con el fin de calificar la excelente conducta e idoneidad profesional y otras cualidades
del personal docente, se establecen los siguientes estimulos:

Capacitaciones y actualizaciones de acuerdo con la disponibilidad definida por la
SEMy/o MEN.

Menciones y reconocimientos en ceremonias especiales, definidas por el consejo
Directivo.

ARTICULO 61%: PERFIL DE LA PSICOORIENTADORA ALZATISTA.

Profesional con grandes capacidades mediadoras y comunicativas gue
posibilita el dialogo, en la comunidad educativa,

Se caracteriza por vivenciar |a Filosofia, principios y valores que identifican a
lainstitucion.

Es una persona idonea, dinamizadora de los procesos de formacion de los
estudiantes, mediadora e imparcial en la toma de decisiones.

Genera actitudes de escucha, respeto, tolerancia y autonomia.

Ofrece un acompafiamiento constante en la solucion de conflictos,
promoviendo y creando conciencia en estudiantes, docentes y padres de
familia, orientado hacia el cumplimiento del Manual de Convivencia.

Valora, reconocer y estimula las capacidades y los valores de los
estudiantes, docentes, administrativos y padres de familia.

ARTICULO 622 FUNCIONES DE LA PSICOORIENTADORA ALZATISTA.

Elservicio de orientacion con lleva tres principios que son:
El estudiante es reconocido como individuo dnico de los otros;
Implica un interés por el bienestar del estudiante como persona, con
deseos, necesidades, motivos y ambiciones;
El padre de familia sera de gran importancia en tanto se requiera una
interrelacion que le permitira al adulto entender ciertos comportamientos
del estudiante en la Institucion Educativay fueradeella

El Servicio de Orientacion Estudiantil tendra como objetivo general el contribuir al

pleno desarrollo de la personalidad del educando, (art 40 deto 1860 de 2014). Por
nivel de autoridad depende directamente del Rector.
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ARTICULO 639: PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ALZATISTA.
El administrativo alzatista se caracteriza por ser una persona:
Idonea conocedora de sus funciones y compromisosinstitucionales.
Dispuesta al mejoramiento de sus capacidades para cualificar su desempefio
laboral.
Respetuosa de los derechos de |la comunidad educativa a quienes presta sus
servicios.

ARTICULO 642 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ALZATISTA.

LA SECRETARIA: Depende del Rector, por autoridad funcional es la responsable de los
procesos de apoyo administrativo a la gestion académica. Le corresponde llevar el
registro y control de los aspectos legales de la institucion, responsabilizandose de la
seguridad y legalidad de los mismos. Es la persona encargada de velar por el
diligenciamiento y cumplimiento de los libros reglamentarios, registro y controles de
tipo académico tanto a nivel interno como externe, lo mismo que del mantenimiento
actualizado de los archivos correspondientes, con ética profesional y de acuerdo con
los criterios del colegio y realizar las demas funciones gue |le sean asignadas por su
superiorinmediatoy que estén de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

LA PAGADORA: Depende del Rector, le corresponde manejar los fondos del plantel y
registrar las operaciones en los libros respectivos. Es la persona encargada de
responder por la seguridad de equipos, programas, documentos e informacion
contable confiados a su manejo, adoptando mecanismos para la conservacion,
proteccion, buen uso, control de perdidas, hurtos y deterioro de los mismos, y
realizar las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato y que
esténde acuerdo con lanaturaleza de sucargo.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES: Depende del Rector. Le corresponde ejecutar
tareas de carpinteria, albafileria utileria, plomeria, mensajeria, pequenas
reparaciones electricas y construcciones sencillas, estar pendiente del aseo y la
presentacion impecable de lainstitucion educativay realizar las demas funciones que
le sean asignadas por su superior inmediato y que estén de acuerdo con la naturaleza
de su cargo.

10. CAPITULO VIl
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION - SIE

La evaluacion entendida como el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicion
de |los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos atribuibles
al proceso pedagogico. Se aplicara de acuerdo a las normas reglamentarias: Decreto

12590 de 2008y las que el Ministerio de Educacion Nacional determine.

GENERALIDADES SOBRE EVALUACION
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Articulo 65. CONCEPCION DE EVALUACION: La evaluacién en la Institucion Educativa
Colegio Gilberto Alzate Avendafio esta concebida como un proceso valorativo
formativo, permanente y objetivo para valorar el desempefic de los estudiantes
considerando los aspectos: cognitivo, praxioldgico y axiologico para determinar el
nivel de desempefio obtenido teniendo como referente el mejoramiento de la calidad
educativa.

Articulo 66.0BJETIVOS DE LA EVALUACION: Los principales objetivos de la evaluacion
son:

a. Valorar el alcance y la obtencion de desempefios,, competencias y conocimientos
porpartedelos educandos.

b. Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la educacion
basicayMedia..

c. Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan
dificultadesensus  estudiosy,

d. Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion academica de la
institucionyala actualizacion permanente de su plan de estudios.

Articulo 67.FINES DE LA EVALUACION. Atendiendo a que la educacidn es un proceso
permanente de formacion personal, cultural y social fundamentada en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad de sus derechos y de sus
deberes se trazan como fines de |a evaluacion los siguientes:

Diagnosticar el resultado de los procesos de desarrollo del estudiante y
pronosticar sus tendencias.

Verificar el cumplimiento del logro de los aprendizajes propuestos.

Estimular y afianzar los valores y actitudes que permitan la convivencia
social.

Proporcionar al estudiante informacion gue le permita tomar decisiones
frente a su propio proceso de formacion.

Orientar y asegurar el éxito del proceso educativo y, por lo tanto, evitar el
fracaso escolar.

Identificar las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y estilos de
aprendizaje.

Identificar dificultades, deficiencias, limitaciones, potencialidades, talentos
y habilidades especiales.

Ofrecer oportunidades de aprender de la experiencia.

Afianzar los criterios y tomar las medidas necesarias para corregir
oportunamente los errores.

Ayuda a la toma de decisiones, asi como a asumir responsabilidades y
COMpPromisos

Ofrecer al estudiante oportunidades para desarrollar destrezas, habilidades
ser creativo, critico y analitico

Proporcionar al evaluador informacion para reorientar a consolidar sus
practicas pedagogicasy engeneral su gestion docente.
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Promover, certificar y acreditar los aprendizajes de los estudiantes.
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 68.CARACTERISTICAS DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES:
La evaluacion de los educandos en esta Institucion Educativa sera continua, integral,
sistematica, flexible, interpretativa, participativa y formativa, entendidas de la
siguiente manera:

A. CONTINUA: Es decir que se realizara en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante, gue permita observar el progreso y las dificultades gue se
presenten en su proceso de formacion. Podra hacerse al final de cada tema, unidad,
periodo, clase o proceso.

B. INTEGRAL: Expresada en el interés por lograr que los estudiantes aprendan, se
desarrollen y alcancen las metas que se proponen dentro de su proyecto de vida. Para
ello la Institucion Educativa facilita el didlogo con el estudiante, y padre de familia,
como elemento de reflexion y analisis, para obtener informacion gue complemente |a
obtenida en la observacion y en las pruebas escritas. Ademas, se permitira la
autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes, la Coevaluacion entre pares, con
la misma intencion del diaglogo realizado entre profesor y estudiante.

C. SISTEMATICA: se realizard la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagogicos y que guarden relacion con los fines, objetivos de la educacion, lavisiony
misicn del plantel, los estandares de competencias de las diferentes areas, las
competencias, desempefios, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las
areas, los contenidos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de
los estudiantes.

D. FLEXIBLE: En los casos gue lo amerite se tendra en cuenta la flexibilizacion del
curriculo.

E. INTERPRETATIVA: Posibilita que los estudiantes comprendan el significado de los
procesos y los resultados que obtienen, hacer reflexiones sobre los alcances y las
fallas para establecer correctivos pedagogicos que permitan avanzar en su desarrollo
de maneranormal,

F. PARTICIPATIVA: |a evaluacion propende por el uso de métodos variados como: los
trabajos en foros, mesa redonda, trabajos en grupos, debate, seminario,
exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que los estudiantes
alcancen entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la
orientacion del docente y el acompafamiento del padre de familia.

G. FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indices significativos de reprobacion en alguna area, analizando
las causas y buscando gue lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y
actitudes de los estudiantes en el salon, en la calle, en el hogar y en la comunidad en
que se desenvuelve.

Articulo 69.PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES:

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional.
|dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
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estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
Suministrar informacion que permita implementar estrategias
pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y
desempenos superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

Articulo 70.PROCESO VALORATIVO FORMATIVO: Para alcanzar estos propositos la
institucion Educativa considera los aspectos: cognitivo, praxiclogico vy axiologico
contemplados en los lineamientos curriculares resumidos y expresados en los
siguientes criterios de evaluacion:
EN EL CRITERIO COGNITIVO: Tiene gue ver con la adquisicidn, construccion o
reconstruccion del saber, con base en el desarrollo del pensamiento que implica
actividades como Atencidn, Lo Percepcion, El Andlisis, La Sintesis, La Solucién De
Problemas, |a construccion y manejo de conceptos, principios y métodos, entre otros.
Setendra en cuenta:
Pruebas orales y escritas: son aguellas gque se hacen para conocer avances y
dificultades enel proceso de adguisicion del conocimiento, puede
practicarse en forma de test, seleccion multiple, falso o verdadero, tipo ICFES
entrevistas, conversatorios, sustentaciones, mesas redondas, etc.

EN EL CRITERIO PRAXIOLOGICO O APLICABILIDAD DEL CONOCIMIENTO: se refiere a
la capacidad para manejar y comprender distintas formas de expresion, producir y
captar mensajes, manejar codigos y sistemas simbolicos, construir y comprender
significados, destacando |a construccion y comprension del discurso oral y escrito. Se
tendra en cuenta:

Tareas: todas aguellas actividades que se realizan extra clases tendientes a
aplicar conocimientos dentro de contextos reales.

Practicas de laboratorios: trabajos de experimentacicn gue realice el
estudiante bajo la orientacion del docente y que sirva para ampliar,
comprobar y aplicar el conocimiento y las hipotesis planteadas;
evidenciandose eninformes escritos o sustentaciones orales.

Talleres: trabajos de aplicacion propuesto regularmente por el docente y gue
facilitan al estudiante la contextualizacion del conocimiento,

Equipo de Trabajo: Es el que el estudiante realiza con sus compafieros,
teniendo en cuenta la orientacion y parametros dados por el docente y
donde los resultados gue se evidencian son producto de la reflexion, el
analisis, la consulta yla concertacion de los integrantes.

Investigacion e interes por mejorar su desempefio academico: se refiere a
todos aquellos trabajos de indagacion tendientes a ampliar, buscar o
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comprobar conocimientos gue se puedan evidenciar en informes orales o
escritos de los procesos gue estos implican y que demuestra la voluntad que
el estudiante tiene que mejorar.

Trabajo individual: es el gue realiza el estudiante para dar a conocer sus
opiniones apropiaciones o reflexiones sobre |as diferentes areas del
conccimiento, puede ir en forma de ensayo, mapa conceptual, resumen,
cuadro sinoptico, entre otros.

EN EL CRITERIO AXIOLOGICO: Tiene gue ver con los VALORES morales y estéticos. Los
valores morales apuntan a la formacion del sentido de justicia, a la observancia de las
normas, a la participacion, al respecto de los derechos humanos, a la tolerancia, a la
convivencia, al desarrollo de la autonomia vy, en general, a la formacion de la
conciencia moral y ética. Los valores estéticos tienen que ver con el desarrollo de la
sensibilidad, la expresividad, la imaginacion, la creatividad, la emotividad, el gusto, el
orden, el aseo, etc. Setendrad encuenta:

1. La responsabilidad: entendida como actitud positiva gue el estudiante muestra
pararealizary entregar sustareas y,/otrabajos dentro de los tiempos concertados.

2. La Puntualidad: se asume como: |a capacidad de dar cumplimiento al horario,
evitar retardos, ausencias, perdidas de tiempo y excusas frecuentes injustificadas y el
dar cumplimiento a los compromisos adquiridos como estudiantes.

3. El Porte: hace referencia a: el cuidado e higiene de su cuerpo, la presentacion
personal, modales y actitudes, el porte correcto y completo del uniforme segin el
manual de convivencia y el mantener ordenada el area de trabajo

4. El compromiso: se entiende comao: actitudes posturas externas y disposiciones de
animo, manifestadas en diferentes circunstancias, el relacionarse con sus
companieros, docentes y demas miembros de la comunidad.

5. Participacion: Actitud de colaboracion y ayuda mutua en los trabajos y
compromisos; asi como sus intervenciones en clase aportando ideas y opiniones.

Articulo 71.APLICACION PORCENTUAL DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION O
PROCESO VALORATIVO FORMATIVO: Las areas/asignaturas se valoraran segun los
siguientes porcentajes:
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ABIGNATURA I DIMENSION DEL DESARROLLO _ I
COGNITIVO | PRAXIOLOGIC | AXIOLOGIC
o o

EDUCACION RELIGIOSA ¥ PROYECTO DE |

VIDA 30 % 40 % 30 %
EDUCACION ETICA DERECHOS |

| HUMANOS ¥ PAZ, i | | |

EDUCACION FISICA RECREACION Y | |

|

|

DEF'DR'I'E.E 30 % 50 % 20 %
EDUCACHOIN ARTISTICA. ] 1
LAS DEMAS ASIGNATURAS ([ Incluyendo 80 % 30 % 0%

las de la especialidad)

PARAGRAFO 1: La nota final de cada asignatura al terminar cada periodo es la
sumatoria de los tres criterios porcentuales de evaluacion.

PARAGRAFO 2: La valoracion del criteric Axioldgico se obtendra por medio de la
autoevaluacion, evaluacion y heteroevaluacion, para ello se disefiaran los
instrumentos correspondientes. Para el grado 12, 29y 3% |a autoevaluacion se enviara
acasa al padre de familiay no se hace coevaluacion,

PARAGRAFO 3: En las asignaturas que se defina la aplicacion de PRUEBAS SABER
COLEGIO, estas tendran un valor equivalente al 25% del total de la nota que equivale
al 50% de la dimension cognitiva.

Lo Autoevaluacion, es el proceso mediante el cual el estudiante asumesu
propio desempefio en el proceso, confrontandose con el deber ser.

La Coevaluacion, en |la que estimulando la conformacion de grupo, los
companieros se hacen participes en opiniones y juicios.

La Heteroevaluacion, en la gue cada uno es objeto del juicio valorativo del
docente, teniendo como parametro indicadores de desempefio
establecidos.

Articulo 72.EVALUACION EN EL NIVEL PREESCOLAR.La evaluacion en el nivel
preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo
gue con base en las diferentes dimensiones tiene, entre otros propositos:

a) Conocer el estado del desarrollointegral del educando y de sus avances;

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de
reflexion que les permitan recrientar sus procesos pedagogicos y tomar las medidas
necesarias para superar las circunstancias gque interfieran en el aprendizaje.

Articulo 73.CRITERIOS DE PROMOCION DE UN GRADO ESCOLAR La promocion es el
avance de un grado a otro y se define al finalizar el afio escolar después de cumplido el
proceso evaluativo. Se considera gue una asignatura es aprobada cuando su
calificacion seaigual o superiora Tres Cero (3.0).

A partir del 2015 en los niveles de educacion basica Primaria y Secundaria, vy
Educacion Media, un estudiante sera promovido cuando:
Apruebe latotalidad de las asignaturas.
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Obtenga desempefio BAIO en una(1)odos(2) asignaturas.
A partir del afio 2016: los niveles de educacion basica primaria, basica secundaria y
Media, un estudiante sera promovido cuando:

Apruebe latotalidad de las asignaturas
Obtenga desempefio BAIO enuna (1} asignatura.

EN EL NIVEL DE EDUCACION PREESCOLAR, Segun Decreto 1247 de 1997, articulo 10
"no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso
educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales”, es decir tendran
promocion automatica.

Articulo 74.CRITERIOS DE REPROBACION DE UN GRADO ESCOLAR: Se considera que
una asignatura es reprobada cuando su valoracion sea inferior a tres Cero (3.0) que
corresponde al desempeno Bajo.

Articulo 75.REPROBACION: Un estudiante que al finalizar el afio lectivo escolar
obtenga desempefio bajo en tres (3) o mas asignaturas, no podra ser promovido al
grado siguiente y debera matricularse a repetir el mismo grado durante todo el afio
siguiente, acorde a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 1250 de 2009.

Un estudiante en el nivel de Basica Primaria reprueba el afio si pierde Matematicas y
Lengua Castellana, o si pierde tres asignaturas.

Tambien se considera criterio de reprobacion en primaria la perdida de Matematicas
o Lengua Castellana durante dos afios consecutivos.

Mo seran promovidos al grado siguiente, los estudiantes que hayan dejado de asistir al
plantel, el 25% del afio escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada por la
Institucion Educativa, los cuales deberan repetirlo.

PARAGRAFO:A partir del afio 2016en los niveles de educacidn basica Primaria,
Basica Secundaria Y Media, un estudiante serd reprobadocuando obtenga
desempefio Bajoen dos o mds asignaturas y los demas criterios contemplados en el
articulo 13 de este SIE.

Articulo 76.PROMOCION ANTICIPADA DEL GRADO:

POR SUFICIENCIA: Las comisiones de evaluacion y promocion recomendaran ante |a
rectoria, la promocion anticipada de grado a grado, de los estudiantes que en el
transcurso el primer pericdo academico del afo lectivo en curso, demuestren
persistentemente un desempeiio superior en la adquisicion de los indicadores y
logros, y reunan condiciones excepcionales de desarrollo cognitivo, actitudinal y
procedimental.
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Los docentes titulares de los grados en el caso de la basica primaria, y los de las
respectivas areas en la basica secundaria por intermedio del director de curso,
aconsejaran a las comisiones de evaluacion, la promocion de grado de manera
anticipada, de aguellos estudiantes con |as caracteristicas descritas anteriormente.

5i las comisiones encuentran merito para atender la solicitud hecha por el director de
curso, se elabora un acta para el rector debidamente sustentada, con el fin de que éste
produzca la Resolucion Rectoral que legalice dicha situacion, previa consulta y
aceptacion, que hara éste con el padre de familia y/o acudiente y el estudiante que se
promueve de forma anticipada. Copia de la Resolucion reposara en el libro de
calificaciones, ademas de entregarla al alumno promovido.

La promocion anticipada se realizara unicamente durante el primer periodo
academico del afio escolar y por una unica vez; en el caso de los estudiantes
promovidos al grado siguiente sus valoraciones en éste se contabilizaran a partir del
segundo periodo academico.

POR REPITENCIA: Un estudiante gue haya reprobado el afio escolar y en el primer
periodo obtenga desempefio SUPERIOR (Nota de 4,6. a 5.0), en todas las
asignaturas., podra ser promovido al siguiente grado por solicitud del padre de
familia o por recomendacion del director de curso. El procedimiento sera el mismao
para la promocion anticipada por suficiencia.

PARAGRAFO: Esta promocidn anticipada no aplica para la educacion Media.

Articulo 77.EVALUACION EN LA MEDIA TECNICA: La educacion Media Técnica se
ofrecera porintegracion con el SENA portanto, se adopta el Reglamentoy Manual de
Convivencia SENA para aplicarlo a los estudiantes gue estan cursando la especialidad;
ademas deben cumplir con el reglamento de practica empresarial que establezca la
institucion educativa.

PARAGRAFO: Todo estudiante de grado Once (11°) para optar el titulo de bachiller
debera cumplir con los requisitos que a continuacion aparecen:

Haber realizado la labor secial con una intensidad de 80 h. en actividades de
bienestar social, ayuda comunitaria u otros afines que le permita crear
vinculos con otras instituciones y promocionar la nuestra.

Haber cumplido los requisitos acordados en el proceso de INTEGRACION
SEMAYy los establecidos enel articulo 11 del presente SIE.

Haber cumplido con las horas de practica empresarial, segun lo establecido
paralaespecialidad.

Articulo 78.TITULACION PARA LA EDUCACION MEDIA: Un estudiante del grado Once
de |a institucion Colegio Gilberto Alzate Avendafio, tiene |a posibilidad de recibir dos
titulos bajo las siguientes condiciones:
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a. Sicursay aprueba el Plan de Estudios para la Media Técnica acorde al articulo 11
del presente SIE v ademas cumple con las horas establecidas para la practica
empresarial obtendra el titulo de Bachiller Técnico v el C.A.P. del SENA Segun |a
especialidad cursada.

b. 5i un estudiante de grado Once aprueba el Plan de Estudios de la Media Téecnica,
pero pierde Un (1) resultado de aprendizaje SENA, tendra hasta 06 meses para
presentar y aprobar los Planes de Mejoramiento SENA y asi obtener su CAP. En la
ceremaonia de graduacion solo podra obtener el titulo otorgado por el Colegio.

5i cursa y aprueba el Plan de Estudios para la Media Academica acorde al
articulo 11 del presente SIE, obtendra el Titulo de Bachiller Académico.

Articulo 79.REPROBACION EN LA EDUCACION MEDIA TECNICA: Un estudiante de
Educacion Media Técnica reprueba el grado cuando:

1. Pierde 2 0o mas resultados de aprendizaje SENA,

2. Cumple los criterios establecidos en los articulos 12 y 13 del presente SIE.

Articulo 80. GRADUACION: En la Institucion se efectuara ceremonia de graduacidn
para los estudiantes de los grados Transicion, Quinto de Educacion Basica Primariay
grado Once. Enlos otros niveles ociclos se realizara ceremonia de clausura.

Articulo 81.: EVALUACION ACADEMICA INSTITUCIONAL. La evaluacion institucional,
ya sea auto-evaluacion o evaluacion externa es el proceso mediante el cual la
institucion educativa establece si ha alcanzado los objetivos y las metas de calidad
academicas propuestas por el PEl, en su plan de estudios y propone correctivos y
planes de mejoramiento.

Articulo 82.AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL. La evaluacion institucional gue
debe llevarse a cabo en cada una de las instituciones educativas segun lo dispuesto en
laley 115 de 1994, tiene por objeto mejorar |a calidad de la educacicn que se imparte
y por lo tanto debe tomar en cuenta las metas de calidad académica propuestas cada
afio en el plan de estudios y formular recomendaciones precisas para alcanzar y
superar dichas metas. Se realiza segin lineamientos dados por el MEN a traves de la
Secretaria de Educacion Municipal paratal fin.

Articulo 83.EVALUACIONES ACADEMICAS EXTERNAS. Las evaluaciones tendran
como referencia las normas téecnicas que formule el M.E.N y el ICFES, se llevaran a
cabo de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida. Sus resultados
deberan ser analizados tanto las entidades territoriales como por establecimientos
individuales con el proposito de tomar las medidas de mejoramiento necesarias.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL ¥ SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL
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Articulo 84.ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL: Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los
padres de familia o acudientes recibiran un informe de evaluacion en el que se dé
cuenta de los avances de los educandos en el proceso formativo en cada una de las
areas y/o asignaturas. La escala numérica se equivaldra cada bimestre a la escala
nacional de desempefios Superior, Alto, basico y Bajo; por lo tanto los informes
valorativos del periodo se expediran en dos columnas, una numeérica y otra con el
equivalente nacional,

La Escala de valoracion de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media sera

lasiguiente:
Desempefic superior 46 a 50
Desempefio Alto 38 a 45
Desempefio Basico 3.0 a 3.7
Desempefic Bajo 10 a 28

PARAGRAFO 1: En el nivel de Preescolar no se califica desempefio Bajo.

PARAGRAFO 2: En Ia nota definitiva de la asignatura, sila centésima es mayor oigual a
b se aproximara a la décima siguiente; de lo contrario, la centésima se discrimina.

"La denominacion desempefio bdsico se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el MEN vy lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional {PEI), El
desempefio bajo se entiende como |a no superacion de los mismos Art 5% decreto
1290/2009",

Ademas al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes
un informe final, el cual incluira una ewvaluacion integral del rendimiento del
educando para cada area durante todo el afio.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del
estudiante en cada asignatura durante todo el afio escolar, observando que al finalizar
el grado, se hayan alcanzado los desempefios, competencias y estandares propuestos

para todoelafioenel PEL.

Este informe final sera el promedio de los periodos evaluados en cada grado
durante el afio lectivo,

ESTRATEGIAS DE VALORACION DE LOS DESEMPENOS

Articulo 85: ESTRATEGIAS DE VALORACION DE LOS DESEMPENOS DE LOS
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ESTUDIANTES: En las evaluaciones parciales o totales gue se haga a los estudiantes,
se tienen en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera:

Se definen los desempefios de cada asignatura en el respectivo grado,
atendiendo a los estandares basicos de competencias y lineamientos
curriculares.

Se planean las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo
largo del desarrollo del asignatura para los diferentes periodos del afo
escolar,

Se Observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades,
tareas, ensayos, examenes, comportamientos, aptitudes, valores,
desempefio personal y social y otros que incidan en su formacion integral.

Las pruebas que se apliqguen deben estar relacionadas con las competencias
basicas de las asignaturas y con aspectos tales como: comprension, analisis,
discusion argumentada y en general de apropiacion de conceptos.

Cada docente elabora los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza
de su area, deben demostrar en su desempefo los estudiantes, acordes con
el modelo pedagogico yloscriterios evaluativos de la Institucion Educativa.

Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos |os estudiantes
alcanzar los mas altos niveles de desempefios, y competencias, que les
permitan su promocion a los grados superiores del Sistema Educativo,
plasmadas en las escalas valorativas numeéricas y conceptuales descritas
anteriormente.

ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE ELANO ESCOLAR

Articulo 86.PLANES DE MEJORAMIENTO Y PRUEBAS SABER COLEGIO:

Durante el transcurso de cada periodo academico, se realizaran Planes de
Mejoramiento para aquellos estudiantes que presenten dificultades academicas del
areay/o asignatura.

En la Novena semana de cada periodo académico, los docentes dela respectiva
asighatura aplicaran una PRUEBA SABER COLEGIO TIPO ICFES que evalué todos los
contenidos desarrollados en el periodo y sea tenida en cuenta como nota parcial de la
dimension cognitiva.

PARAGRAFO: En el nivel de Basica Primaria se realizaran 5 pruebas a saber:
Matematicas, Lengua Castellana, inglés, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales con el
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finde fortalecer el desempefio en las Pruebas SABER evaluadas porel ICFES.

Articulo 87.ACCIONES DE SEGUIMIENTO: Se haran reuniones periodicas con las
Comisiones de Ewvaluacion y Promocion, para analizar los casos gue presenten
dificultades notorias de aprendizaje con la participacion de docentes y padres de
familia, para buscar alternativas de mejoramiento.

Aguellos estudiantes que presenten Desempefio Bajo durante el periodo
academico, al finalizar este, tendran la oportunidad de presentar las
superaciones correspondientes en cada una de las asignaturas que requiera.
La valoracion obtenida sera registrada en el sistema de notas para ser tenida
en cuenta en la valoracion definitiva del periodo.

HORARIO DE ATENCION A PADRES DE FAMILIA: El padre de familia y/o
acudiente puede acercarse a dialogar con el docente en los horarios
establecidos por la institucion y publicados en cartelera para tai fin.

COMPROMISOS ACADEMICOS BIMESTRALES

Es un acta que lleva cada director de cada uno de sus estudiantes de curso
que permite llevar el historico acadéemico de las asignaturas con desempefio
bajo en cada periodo y de las dificultades presentadas o del avance de un
estudiante. En éste, el estudiante en companfia de su acudiente reflexiona
sobre su situaciony genera acciones puntuales en su proceso academico.

COMITE DE SEGUIMIENTO ACADEMICO: Integrado por el Rector, los
Coordinadores|as), la Psicoorientadora y un Representante de los docentes,
con el objetivo de hacer un analisis de las asignaturas de mayor perdida en
cada uno de los cursos una vez realizadas las superaciones en cada periodo
académico para determinar |as causas y acciones tendientes a mejorar el
rendimiento académico.

PROCESO DE AUTOEVALUACION

Articulo 88.PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES: Ademas de las
pruebas y Actividades gue el docente realiza a sus estudiantes en forma permanente,
se haran ejercicios y practicas de reflexion, analisis e interpretacion que le permitan al
estudiante hacer autoreflexion y evaluaciones de caracter conceptual y formativo, los
cuales tienen un valor muy importante en la evaluacion del criterio axiologico de final
de periodo o de afic escolar.

La valoracién del criterio Axiologico se obtendra por medio de la autoevaluacion,

coevaluacion y heteroevaluacion, para ello se disefiaran los instrumentos
correspondientes. Para los grados 19, 2% y 39 |3 autoevaluacion se enviara a casa para
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ser diligenciada con el acompariamiento del padre de familia y no se hace
coevaluacion.

Con la asistencia profesional del servicio de Orientacion Escolar, se realizaran
seminarios practicos gue induzcan y aclaren a los estudiantes |la importancia de emitir
juicios devalor con responsabilidad y honestidad, sobre sus destrezas y limitaciones.

ESTRATEGIAS DE APOYOD

Articulo 89.ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES:

La institucion establecera unas actividades de superacion que seran desarrolladas por
los estudiantes  enlasfechas establecidas porlainstitucion.

Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante y los padres de
familia o acudientes, (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13y 15).

PAGINA DE SUPERACIONES : Posterior a la entrega de informes académicos
el estudiante continda con desempefio Bajo, debera descargar de la pagina
www.colegiodepartamentalgilbertoalzate.edu.cola respectiva actividad
asignada por el docente y presentarla segun los criterios y fechas
establecidas enella.

APOYO POR PSICORIENTACION: Aguellos estudiantes que presenten serias
dificultades academicas evidenciadas por los Directores de curso o
Coordinacion, se le hara una remision escrita al padres de familia o acudiente
con el estudiante al servicio de Psicoorientacion, para analizar |a situacion y
brindar elementos y/o criterios a tener en cuenta para superar las
dificuitades presentadas a lolargo del proceso escolar

PARTICIPACION DEL PADRE DE FAMILIA EN LA FORMACION INTEGRAL DE
SU HUWO: Al finalizar cada periodo academico el docente director de curso
diligenciara con el estudiante un cuestionario donde medira el grado de
participacion de los padres en el desarrollo integral del estudiante. Esta nota
se toma como reflexion para apoyar el trabajo escolar y plantear estrategias
que redunden en el mejoramiento academico de su hijo(a).

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES
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Articulo 90.MECANISMOS DE PARTICIPACION. La Comunidad participard del proceso
de construccion del Sistema de Evaluacion Institucional a traves de sus
representantes ante el Consejo Directivo y los representantes al consejo de padres,
ellos representan a los padres de familia, tramitan sus propuestas e inquietudes y
establecen canales de comunicacion.

Articulo 91.COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. Para efectos de garantizar
la aplicacion racional y etica del Sistema de Evaluacion y Promocion Institucional, la
institucion Educativa contara con las Comisiones de Evaluacion y Promocion por
conjunto de grados que sesionan al finalizar cada periodo academico. Cada comision
de evaluacion estara integrada por:

El Rector o su delegado gquien la presidird, el Coordinador{a) o su delegado, un
representante de los directores de curso del grado con funciones de secretario, un
docente no director de curso y un representante de los padres de familia por curso.

En la reunion que tendra la comision de evaluacion y promocion al finalizar cada
periodo académico, se analizaran los casos significativos de los educandos con
desempefic bajo y se haran recomendaciones generales o particulares a los
profescres, o a otras instancias del establecimiento educative en términos de
actividades de superacion.

PARAGRAFO1: Al finalizar el afio escolar, se reuniran las comisiones para realizar la
promocion de los estudiantes y definir cuales seran promovidos y qguienes deben
volver a cursar el grado respectivo, atendiendo los parametros de promocion
acordados en el presente acuerdo.

PERIOCIDAD DE ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION A PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES:

Articulo 92.PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION A PADRES
DE FAMILIA O ACUDIENTES: Los informes de evaluacion se entregaran a los padres de
familia o acudientes en reuniones programadas dentro del cronograma escolar.

Durante el afic lectivo se entregaran a los padres de familia o acudientes cuatro
informes con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a
cuatro (4) periodos de igual duracién (10 semanas) correspondientes a cada periodo
delafioescolar.

Estos informes seran explicativos, y en un lenguaje claro y accesible a la comunidad,
con dos escalas valorativas, una numerica y otra con |la escala nacional.

Al finalizar el afio lectivo, se entregara el quinto (52) informe que sera el final, el cual
incluye la evaluacion integral del alumno en su desempefio académico, personal y
social.
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Articulo 93.ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES: Los informes gue
se entregan a los padres de familia y/o acudientes cada periodo y el informe final,
contienen los nombres y apellidos e identificacion de los estudiantes. Van las
asignaturas cursadas en cada grado con las intensidades horarias correspondientes,
el nombre del docente titular de |a asignatura, |la descripcion de la actitud integral del
comportamiento del estudiante y el desempefio obtenido en los periodos anteriores
asi como las inasistencias registradas.

Estos informes se expresaran segun la escala de valoracion del plantel en criterios
cuantitativos y cualitativos.

En dos columnas se escribe, en la primera la evaluacion numeérica de uno (1) a diez
(10). En la siguiente columna, la evaluacion de desempefio Superior, alto, Basico y
Bajo de acuerdo con las equivalencias numéricas descritas en este ACUERDO; al
finalizar elinforme, se describela actitud integral demostrada por el estudiante ensu
proceso formativoy etico durante el periodo o afio descrito.

Puedenincluir unadescripcion objetiva, explicativa, sobre 1as fortalezas y debilidades
demostradas en el periodo o afio evaluados, referida a los indicadores, logros y
competencias alcanzadas.

Articulo 94.REGISTRO ESCOLAR. En la Institucion Educativa se llevara un registro
actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de |os datos de identificacion
personal, el informe de valoracion por grados y el estado de la evaluacion, que incluya
las novedades academicas que surjan.

Articulo 95.CONSTANCIAS DE DESEMPEMNO: La institucion educativa, a solicitud del
padres de familia, emitira en papel membretado constancias de desempefio de cada
grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes periddicos y
seran firmados unicamente por el Rector de |a institucion Educativa.

LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES

Articulo 96.INSTANCIAS
Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o el estudiante siguiendo

el conducto regular, cuando no se sienta satisfecho con la valoracion realizada por los
docentes seran las siguientes:

Primero: el docente en el aula
Segundo: el Coordinador
Tercero: La Comision de Evaluaciony Promocion
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Cuarto: el Consejo Académico

Quinto: el Rector del establecimiento, y Sexto: el Consejo Directivo.

En todos los casos los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias de
manera respetucsa por escrito y fundamentado en evidencias reales no en
supuestos,

Cuando los reguerimientos son de caracter comportamental se toman como
referentes los acuerdos establecidos en el pacto de aula y fundamentalmente en lo
dispuesto en el Manual de Convivencia.

PARAGRAFO:E| Consejo Académico como maximo organismo y autoridad
academica, de acuerdo con la ley, tomara decisiones sobre todos aguellos aspectos o
situaciones que no esten contempladas en el presente acuerdo o en caso de
ambigliedad si la hubiere.

Articulo 97.PROCEDIMIENTOS

1) El padre de familia y el estudiante solicitaran por escrito al docente respectivo,
dentro de los cinco (5) primeros dias de conocimiento de la valoracion, el estudio del
caso donde se especifique las razones de la misma.

2) El docente dara respuesta al estudio del caso, anexando las evidencias
correspondientes dentro de los cinco dias habiles siguientes a la reclamacion.

3) En caso de que el requerimiento sea por inconformismo relativo al desempefio del
ser yfo ético debe dirigirse al director de curso para gue éste intermedie en la
situacion,

4) Al no haber satisfaccion por parte del padre de familia y estudiante de |la respuesta
dada por el docente y el director de curso, solicitaran a Coordinacion la mediacion en
laaclaracion del caso.

5) El Coordinador propiciara un didlogo entre las partes involucradas en el caso, con el
fin de hacer las aclaraciones necesarias, estableciendo acuerdos y compromisos gue
dejen entrever la justicia e interes porgue la situacion se solucione.

6) En caso de que el coordinador no logre conciliar a las partes, remitira el caso a la
Rectoria.

7) El Rector tomara las medidas justas y pertinentes (segundo evaluador, remision a
las comisiones o al consejo académico) gue considere necesarias para mediar en la
situacion.

Articulo 98.DESIGNACION DE UN SEGUNDO EVALUADOR: Cuando por circunstancias
excepcionales debidamente comprobadas, como acoso sexual, discriminacion
religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u ofra, un docente repruebe en la
evaluacion de fin de afio a un estudiante, la comision de evaluacion y promocion
podra recomendar al rector, la designacion de un segundo evaluador de la misma area
del plantel o de otro, para realizar la evaluacion y valoracion, la cual guedara como
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definitiva en el certificado en |a parte correspondiente a "OBSERVACIOMES", ya que
en la casilla del area reprobada, se escribira el registro dado por el docente titular.

DERECHOSY DEBERES DELOS ESTUDIANTES ¥ PADRES DE FAMILIA

Articulo 99.DERECHOS DEL ESTUDIANTE. £l estudiante, para el mejor desarrollo de su
proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicic de afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente |as
respuestas alas inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4.Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

Articulo 100.DEBERES DEL ESTUDIANTE. El estudiante, para el mejor desarrollo de su
proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos academicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

Articulo 101.DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. En el proceso formativo de sus
hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

2. Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

Articulo 102.DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. De conformidad con las normas
vigentes, los padres de familia deben:
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1. Participar, a traves de |as instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios
y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos
3. Analizar los informes periodicos de evaluacion

11. CAPITULO IX
DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los padres de familia y/o acudientes son quienes firman el acto de matricula y cumple
con los requisitos legales para su representacion legal por ende son los principales y
primeros responsables del proceso de formacion de sus hijos, por eso la
comunicacion y colaboracion con la institucion debe ser permanente para que logren
los objetivos propuestos. (Constitucion Politica de Colombia, Articulo 42).

ARTICULO 1032: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES ALZATISTAS:

Al legalizar la matricula, el padre de familia o acudiente adquiere en la INSTITUCION
EDUCATIVA GILBERTO ALZATE AVENDARNO y con sus hijos, los siguientes deberes y
COMpPromisos:

1 Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la comunidad
educativa Alzatista y las contempladas en la ley 1098 de 2006 (Ley de la infancia y
la adolescencia), Ley 1620 de 2013 (Ley de CoOnvivencia Escolar) y las demas
normas afines.

2. Cancelar oportunamente los compromisos economicos que adgquieren con la
Institucion educativa y con la Asociacion de padres de familia dentro de los plazos
yteérminos sefialados por este para cada evento.

3, Responder por los dafios que ellos o sus hijos causen a la Institucion,
restituyeéndolos o cancelando el valor correspondiente.

4, Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares, resoluciones,
circulares, directivas, memorandos y oficios que emanen de la INSTITUCION
EDUCATIVA GILBERTO ALZATE AVENDANO como resultado de su organizacion

5 interna.

Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandoles un

ambiente de comprension, carifio, respetoy bueno ejemplo, corrigiéndoles en

forma oportunay adecuada.

6. controlar el cumplimiento de los deberes de los hijos, dando oportunidad para
gue asuman sus propias responsabilidades.

7. Suministrar oportunamente a sus hijos o acudidos los uniformes, textos y Utiles
exigidos por la INSTITUCION EDUCATIVA GILBERTO ALZATE AVENDARNO

8. Asistirenlahora y fechafijadas a lasreunionesy actividades programadas, tales

como: entrega de informes, talleres, conferencias, etc. Asi mismo a las

citaciones enviadas por la Institucion, disponiendo en todos los casos del tiempo
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necesario.

Devolver a la INSTITUCION EDUCATIVA GILBERTO ALZATE AVENDANO el
desprendible de las circulares o las notificaciones debidamente firmadas a mas
tardar dentrode losdos(2) dias siguientes asurecibo oentodocasoen lafecha
exigida para cada evento.

Solicitar al coordinador en forma escrita y con su firma, con un dia de
anterioridad, los permisos de sus hijos para no asistir a la Institucion, o retirarse
dentro de la jornada. Excepcionalmente, a juicio del coordinador o del Rector, se
tramitaran solicitudes de permisos comunicados telefonicamente o por via fax.
Proporcionar a sus hijos un lugar para el estudio y elaboracion de tareas
controlando diariamente |a ejecucion de |as mismas

Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres,
propendiendo por un excelente manejo de las relaciones interpersonales a nivel
del hogar, del colegioyen general de la comunidad.

Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus hijos,
estimular los logros, establecer correctivos a situaciones gue asi lo requieran y
solicitar los informes pertinentes en el horario establecido para la atencion a
padres de familia.

Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familiar,
puesto que van en contra de la integridad fisica, moral y psicoldgica de sus
propios hijos.

Inculcar y lograr en sus hijos habitos de aseo y pulcritud personal y diligenciaen el
cuidado de los elementos que utilicen, sea o no de su propiedad.

No permitir a sus hijos traer ala INSTITUCION EDUCATIVA GILBERTO ALZATE
AVENDARNO, elementos diferentes a los utiles escolares y vestuario
reglamentario.

Devolver a la INSTITUCION EDUCATIVA GILBERTO ALZATE AVENDARNO
cualguier objeto que lleven sus hijos acasa ynoseade supropiedad.

Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas
conductuales o actitud observados en sus hijos para brindarles ayuda adecuada
en el plantel. En casos especiales entregar al coordinador la certificacion médica
en la cual se consignen detalladamente los cuidados y precauciones que el
estudiante debe observar y/o medicamentos prescritos.

Fomentar y apoyar a sus hijos en la participacion en actividades culturales,
artisticas y deportivas gue ayuden a su formacion integral.

Fortalecer los valores de la INSTITUCION EDUCATIVA GILBERTO ALZATE
AVENDANO, evitando criticas o comentarios destructivos que desfavorecen el
buen nombre de la misma.

Seguir el conducto regular: profesor, Director de curso, coordinador, rector o
consejo directivo, al presentar algun reclamo o sugerencia dependiendo de la
situacion a tratary hacerlo de manera oportuna y respetuosa.

Se autoriza automdticamente a la INSTITUCION EDUCATIVA GILBERTO
ALZATE AVENDARNO para llevar al estudiante al centro médico u hospitalario mas
cercano, cuando se trate de una situacion de emergencia. En  este evento el
padre o acudiente debe asumir directamente con el centro médico u
hospitalario los costos ytramites que ocasione la atencion.
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23.  Asistirala Institucion Educativa con una adecuada presentacion personal.

24.  Participa en las actividades de |a asociacion de padres de familia, demostrando
altruismoy buenas costumbres,

25.  Colaborar con las actividades propuestas por la asociacion de padres de
familia

26.  Asistiracitacion de psicoorientacion cuando se considere necesario.

27.  presentarse al colegio con regularidad si el comportamiento de su hijo lo
amerita en horario de atencion a padres de familia cuando sea requerido por la
instanciainstitucional...

28, Cumplir con el proceso establecido para la matricula en las fechas y horarios
previstos para ello,

29, Estudiar y aceptar plenamente el manual de convivencia.

30, como garantia de los deberes, compromisos y responsabilidades adguiridas en

los numerales anteriores, allegalizar y firmar la matricula conjuntamente con el

rector se aceptan los planes, programas, manual de convivencia y normas
reglamentarias del plantel y especialidades SEMA para la Educacion Media

Tecnica.

Evitar las agresiones verbales o fisicas hacia los m miembros de la comunidad

dentro o fuera de la Institucion Educativa.

31

ARTICULO 1042: DERECHOS DE LOS PADRES ALZATISTAS

Los padres de familia o acudientes de los estudiantes de la INSTITUCION EDUCATIVA
GILBERTO ALZATE AVENDANO gozan de todos los derechos y garantias civiles
reconocidas en la legislacion colombiana y en concordancia con estos tienen
especialmente los siguientes:

Ser atendidos por el personal directivo, Docentes y administratives de la
INSTITUCION EDUCATIVA GILBERTO ALZATE AVENDANO en los horarios
establecidos para tal fin

Recibir un trato cortes y respetuoso por todos los demas miembros de la
comunidad educativa

Recibir informacion académica o de convivencia, aclarar dudas, resolver
inguietudes, presentar reclamos y hacer las sugerencias gque considere
pertinentes, respetando siempre el conducto regular: Docentes, coordinador y
Rectoria.

Recibir periodicamente el informe detallado d e | rendimiento y
comportamiento de sus hijos.

Beneficiarse de los servicios de psicologia ofrecidos por la Institucion

Hacer parte de la Asociacion de Padres de Familia de la INSTITUCION
EDUCATIVA GILBERTO ALZATE AVENDARNO, del Consejo de padres y demas
comités existentes en el plantel, enlos que esté autorizado su concurso

Participar en las actividades programadas para padres de familia.

Participacion enlaelaboraciony evaluacion del proyecto educativo Institucional.
Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las gue sea necesario
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o conveniente y especialmente en las audiencias en las que se juzgue por faltas

Eraves.

Interponer los recursos establecidos en este manual, contralas decisiones

con las gue no estén de acuerdo
Recibir oportunamente las citaciones, circulares e informes academicos.

Solicitar y recibir explicaciones concretas, precisas, respetuosas y oportunas,

sobre el rendimiento escolary comportamiento de su(s) hijo(s).
Asistir a seminarios y talleres programados por la institucion,

ARTICULO 105%: DE LAS FALTASDE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

1. Incum plimiento de los deberes como padres/madres o acudientes.

2. No dar res puesta a las citaciones, comunicaciones o notas enviadas por
cualguier estamento de |a institucion.

3. Noinformar oportunamente, ni presentar justificacion por la inasistencia de
su hijo a clases y otras actividades o actos programados por el colegio.

4.  Deslealtad con el colegio a través de sus expresiones y actitudes, manifestar
desprecio por la filosofia y politicas educativas institucionales, lesionando ia
buenaimagenynombre de la institucion.

3. El irrespeto a Directivos, docentes, Psicoorientadora, personal
administrativo o de servicios, entendido como el uso de palabras, gestos
soecesoirreverentes.

6. Agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

7. Intimidacién o amenazas a los compafieros de sus hijos o a cualquier
miembro de la comunidad.

8.  Maltrato fisico o verbal hacia sus hijos, negarse a propercionar los recursos
basicos par asudesarrollo integral.

9.  Incitar a la violencia, desorden o desacato por vias de hecho ante decisiones
tomadas por el Consejo Directivo.

10.  utilizar el nombre de la institucion en actividades o eventos no autorizadas
; por el Consejo directivo.
1.

Presentarse al colegio en estado de embriaguez o bajo los efectos ded
sustancias alucinogenas o psicoactivas.

ARTICULO 106%2: MEDIDAS CORRECTIVAS PARA LAS FALTAS DE LOS PADRES DE
FAMILIA O ACUDIENTES Y PROCEDIMIENTO PAR ASU APLICACION.

Por gueja o peticion de un miembro de |la comunidad educativa. Los Coordinadores o
el Rector conoceran, investigaran y con animo conciliador y preventivo, aplicaran el
correctivo que consideren oportuno y conveniente.

Uamado de atencion verbal, realizado por el Coordinador, el Rector o la
Psicoorientadora, dejando constanciaen acta.
Ser reportado ante las autoridades competentes frente a situaciones de
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abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil {ley de la infancia y la
Adolescencia), o

Cuando en reiteradas ocasiones incumpla los deberes contemplados en el
presente Manual o no haya atendido las indicaciones dadas al
respecto.

Perdida de |a calidad de acudiente, emanada por el Consejo Directivo cuando
ajuiciodel mismo la falta lo amerite.

Denuncia del hecho y del presunto responsable por parte del Rector, ante las
autoridades competentes para adelantar el procedimiento a que haya lugar,

PARAGRAFO 1: Contra los correctivos de los numerales 3 y 4 dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su notificacion procede el recurso de reposicion en subsidio de
apelacion ante el Consejo Directivo,

PARAGRAFO 2: En todos los casos los correctivos por faltas cometidas por los padres,
recibiran un tratamiento independiente y paralelo a los procesos de sus hijos, por
incurrir en faltas contra el presente Manual.

ARTICULO 107°. ORGANOS DE PARTICIPACION DE PADRES DE FAMILIA EN EL
GOBIERNO ESCOLAR.

Entre los organos de participacion directa o indirecta en el gobierno escolar en que
tienen incidencia los padres de familia estan: Consejo de Padres y Asociacion de
padres de familia.

ARTICULO 1082: EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Rector de la Institucion Educativa convocara dentro de los primeros treinta dias
calendario siguiente al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a sendas
asambleas de los padres de familia de los estudiantes de cada grado, en las cuales se
elegira para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como suvocero. La eleccion
se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes con minimo el 50%;de
los padres del grado o después de transcurrida la primera hora de iniciada la
asamblea.

El Consejo de Padres de Familia, como organo dependiente de la Asociacion de Padres
de Familia, es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y
acudientes en el proceso pedagogico del establecimiento.

ARTICULO 1092: FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Corresponde al Consejo de Padres de Familia:
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Contribuir con el Rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir gue el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento
de |la Educacion Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, corientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana vy la creacion de la cultura
delalegalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aguellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion yla Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolary el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion
segun el Sistema Instbitucional de Evaluacion SIE.

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
15y 16 del Decreto 1860 de 1994,

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del

articulo 9 del presente decreto.

PARAGRAFO 1. El Rector o director del establecimiento educativo proporcionard toda
lainformacion necesaria para gue el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.
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PARAGRAFO 2. El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercerd
estas funciones en directa coordinacion con los rectores o directores y requerira de
expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades gue comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

11. CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1102: DE BIENESTAR COMUNITARIO Y DEL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR.

Todos los integrantes de la comunidad educativa del Colegio Departamental Gilberto
Alzate Avendafio deben observar las reglas de higiene personal, de prevencion y de
salud publica que a continuacion se sefialan:

Observar permanentemente normas basicas de aseo personal y buena
presentacion.

Procurar tener siempre una aroma corporal agradable y aliento fresco.

Acatar pautas de prevencion de alcoholismo, drogadiccion y tabaguismo.
Desarrollar estrategias para enfrentar la presion de personas que inducen al
consumo de sustancias psicoactivasy denunciarlas oportunamente.

Contribuir en la limpieza y embellecimiento del plantel no arrojando basuras, no
manchande destruyendo los muros, pupitres, materas y demas bienes de la
institucion. Participar en las campafias de prevencion de enfermedades y
aplicarse las vacunas y medicamentos requeridos para conservar o restablecer ia
salud.

ARTICULO 111: DE LOS BIENES PERSONALES Y DE USO COLECTIVO.

Todos los integrantes de la comunidad de |la Institucion Educativa Colegio
Departamental Gilberto Alzate Avendafio, con respecto a los bienes personales y de
su colectivo de la institucion, deben proceder de la siguiente forma:

Dar uso y manejo adecuado a los bienes personales como uniformes, textos,
cuadernos, entre otros . ¥ los comunitarios como pupitres, implementos
deportivos, computadores, laminas, entre otros.

Tomar y crear conciencia del esfuerzo que significa adquirir bienes gue son utiles
para el desarrollo personal colectivo, lo cual se traduce en bienestar y
convivencia.

Comprometerse con espiritu altruista a ejercitar acciones conducentes a ia

construccion, reposicion y mejoramiento de los bienes y servicios gue la
institucion ofrece para servicio de la comunidad.
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Participar en la formacion de actitudes de respeto, valoracion, adecuacion y
embellecimiento de todos los bienes, utiles y elementos de que dispone la
institucion educativa para la implementacion del proceso educativo.

Respetar la individualidad y |a identidad personal de cada uno de los miembros
de la comunidad educativa

ARTICULO 1122: DEL ASEQ Y LA PRESENTACION PERSONAL.

El aseo personal es condicion indispensable para vivir en comunidad. Es
responsabilidad individual mantener aseadas cada una de las partes del cuerpo para
preservar buena salud. El aseo y la buena presentacion reflejan la autoestima de la
persona. En consecuencia, todo miembro de la comunidad educativa Alzatista debe
mantener sus vestidos en buen estado y limpio. Sus zapatos lustrados, el cabello bien
peinado, las camisas y franelas dentro de la pretina del pantalon o jardinera, de tal
forma que de un aspecto de sobriedad y elegancia.

ARTICULO 113¢: DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA.

La comunicacion en |a institucion educativa es mas que hablar. Es un esfuerzo por
parte de directivos, estudiantes, docentes, padres de familia y administradores para
compartir sus anhelos y propositos colectivos. Cualguier acto de comunicacion en
una comunidad necesita |a cooperacion de todos. En ella desempefian un rol
importante los gestos, la expresion facial, la postura y disposicion de tiempo y
espacio, la actitud agradable, el buen trato y la destreza verbal, elementos estos que
contribuyen a la eficacia y eficiencia del trabajo en equipo.

En lainstitucion educativa, existiran ademas, los siguientes medios de comunicacion
interna: periodico mural, pagina web, redes sociales institucionales, carteleras,
periodico escolar, el pregon y boletines, radio, revistas, circulares y memorandos.
Cada afio se asignaran los responsables en la distribucion de actividades
coprogramaticas.

ARTICULO 1142: DEL MATERIAL DIDACTICO Y EQUIPO EDUCATIVO.

Se define como material didactico y equipo educativo, |as ayudas didacticas o medios
gue facilitan el proceso pedagogico. En ellos estan incluidos los medios magneticos de
almacenamiento de informacion, las carpetas o sistemas de archivos, los
instrumentos y materiales artisticos y deportivos, las ayudas audiovisuales, equipos

de talleres y laboratorios, etc. Que podran ser adguiridos a traves de proyectos
cofinanciados y con recursos propios de la Institucion.

ARTICULO 1152: DEL BIBLIOBANCO 0 BIBLIOTECA.

Es el sistema de utilizacion de textos escolares prescritos en el plan de estudios. Ellos
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seran adquiridos por la institucion, con previa autorizacion del Consejo Directivo, Su
finalidad es ofrecer al alumno soporte pedagogico e informacion sobre las
asignaturas y proyectos pedagogicos contemplados en el curriculo. Su direccion,
organizacion y funcionamiento interno estard a cargo de un bibliotecario y en
ausencia de este de cada profesor del area respectiva quien sera el responsable de su
buen usoy conservacion.

PARAGRAFO 1. El estudiante e cualquier otro miembro de |a comunidad que quiera
hacerusodela biblioteca, debe respetar ef reglamento establecido.

ARTICULO 1162: DE LAS QUEJAS, CONFLICTOS Y PROCEDIMIENTOS.

Frente a situaciones de guejas, reclamos y frente a las que pudieran originar conflictos
entre profesores y estudiantes, se establecen las siguientes instancias, competencias
y procedimientos.

Cuando un estudiante o un padre de familia observa alguna conducta del profesor (a)
gue le merezca especial atencion, queja o reclamo, se lo hara saber al mismo
educador 5i éste no le da solucidn, lo comunicara al Coordinador, el cual llamara al
docente vy buscara una concertacion conveniente a todos los involucrados. Si el
Coordinador no lo logra o es un asunto de competencia exclusiva del Consejo
Directivo, del Rector u otra autoridad, debera remitir el caso a quien corresponda de
la Secretaria de Educacion y esta a su vez a asuntos disciplinarios si lo considera
pertinente.

El padre de familia, personal directivo, administrativo, docente y discente de la
Institucion Educativa Colegio Departamental Gilberto Alzate Avendafio que detecte
entre |los educandos casos de tenencias, trafico o consumo de sustancias gue
produzcan dependencia, asi como maltrato fisico, psiguico, acoso o abuso sexual o de
cualquier indole, estan obligados para que se adopten |las medidas correctivas o de
proteccion correspondiente. Quien conociendo de tales situaciones no informe a
autoridad Competente debera responder disciplinaria, civil o penalmente de acuerdo
con lanaturaleza de su conducta,

Todos vy cada uno de los integrantes de la comunidad educativa de que trata este
manual, gozan de las prerrogativas y derechos consagrados en la legislacion
Colombiana y los derivados de la aplicacion de la filosofia institucional. En este
contexto la institucion educativa atendera sus sugerencias, peticiones v reclamos
respetuosos y tendra en cuenta para la apreciacion del presente manual, la edad del
sujeto implicado, su desarrollo mental y psicoafectivo y sus condiciones particulares y
familiares como causales eximentes o agravantes de la responsabilidad.

ARTICULO 1172: Ademas de lo contemplado en los articulos anteriores, la |L.E. Colegio
Departamental Gilberto Alzate Avendafio adopta las sentencias de la Honorable Corte
Constitucional que se relacionen y las demas que se expidan y que sean consecuentes
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conlanaturaleza de la Institucion Educativa.

ARTICULO 118°: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y se
derogan las disposiciones anteriores gue no estén en el Manual conforme a la

normatividad vigente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en |a Institucion Educativa Colegio Departamental Gilberto Alzate Avendano a
los dias del mes de Noviembre de 2017

En constancia firman,

Ing. ROBINSON ROMERO CONTENTO

Rector

Lic. AMPARO NARANIO
Representante de Docentes

Sra. LUZ DARY SALAMANCA
Representante Padres de Familia

Est. LEIDY BOTERO CANO
Representante de Estudiantes

Original Firmado
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CONSEIO DIRECTIVO

Lic. JAZMIN LEON MARTINEZ
Representante de Docentes

Sra. ALEJANDRA GORDON
Representante Padres de Familia

Sra. CLAUDIA XIMENA FLOREZ
Representante de Exalumnos

Sra. ANGELICA CENDALES
Representante Sector productivo
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