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GRACIAS INGENIERO ROBINSON

Agradecimiento muy especial al ingeniero ROBINSON FERNEY ROMERO CONTENTO, por su
excelente desempeno como Rector de la Institucién educativa Gilberto Alzate Avendafio durante
varios afos con profundo sentido de pertenenciay aprecio por nuestro colegio. Mil gracias por haber
liderado con mucho éxito, proyectos como la escuela de padres de familia, el proyecto Lider en Mi,
y la preocupacion por la formacién ética y en valores de los nifios y jévenes. Asi mismo, la
orientacion a los estudiantes con proyeccion a la academia y su preparacion ideal para ir a la
Universidad, lo cual le permitio al colegio avanzar al nivel A en el escalafdn de certificacidn por parte
del Ministerio de Educacién Nacional. Le deseamos los mejores éxitos en la institucion educativa:
Instituto Técnico Industrial donde asumié el cargo de Rector. jjiExitos!!!

El Lic. IVAN RUBIO HERRERA, ha
compartido su vision para el colegio, que
incluye:  Fomentar un ambiente de
aprendizaje colaborativo. Implementar
programas innovadores que involucran a
los estudiantes, a los padres de familiay a
los docentes, Mejorar la comunicacién en
todos los estamentos de la comunidad
educativa para fortalecer y crear un
ambiente propicio para la realizacién de
los proyectos instituciones.

Desde su llegada, el rector ha mostrado
un interés genuino en conocer a los
docentes, a los estudiantes, a los Padres
de familia de las dos sedes y al personal
administrativo. Ha organizado reuniones y
actividades para escuchar nuestras
inquietudes y sugerencias, lo que refleja
su compromiso con la comunidad
educativa. Estamos emocionados por lo
que el futuro nos depara bajo su liderazgo.

Ya se han cumplido 33 anos de historiay

nuestra institucién ha tenido el honor de
recibir al nuevo rector, quien trae consigo
una vision fresca y renovadora. Con su
experiencia'y compromiso, se espera que
siga promoviendo el ambiente educativo,
inclusivo y dinamico que ha caracterizado
a la institucion educativa Gilberto Alzate
Avendafio.

iEsperamos con gran optimismo y esperanza, ver como se desarrollan sus planes y como podemos
contribuir para hacer de nuestra instituciéon un lugar aiin mejor!

“Nuestro colegio,
un espacio ideal
para vivir, aprender,
compartir,
sonar, jugar, reir,
celebrar...”




Nacié en el municipio de Cubarral meta y formado en Acacias.

Bachiller del colegio nacionalizado de Acacias.

Licenciado en Ciencias Agropecuarias de la Universidad Tecnoldgica
de los llanos UNILLANOS.

Especialista en Informatica para la Gestion Educativa de la
Universidad Auténoma de Colombia.

EDITORIAL
Lic. IVAN RUBIO HERRERA

“Vida, Historia, retos y algo de poesia”

Diplomado en gestién Publica de la ESAP. Asesor de proyectos agricolas
y programas de inversion rural de la caja agraria en el Departamento del
Guaviare. Comerciante de carnicos y textiles en el municipio de Acacias.

Docente de bésica primaria, docente de béasica secundaria y educacion
media en las areas de ciencias naturales, ciencias agropecuarias y ética.

Directivo docente en el cargo de Rector desde el ano 1994 iniciando mis
labores en el colegio agropecuario Simdén Bolivar de la inspeccién de san
Francisco del municipio de el Calvario Meta; ejerci como presidente
durante dos afos de la Asociacion de Instituciones agropecuarias y de
promocion social del meta ASIAPROSMETA, liderando la integracion de
colegios rurales de la region del Ariari, Cumaral, Paratebueno, Puerto
Lépez, Acacias, el calvario y Villavicencio.

He tenido la oportunidad de laborar en el sector rural y urbano del
Departamento del Meta, en prestigiosas instituciones educativas como
son: Instituto Agricola la Holanda de Granada, Colegio Agropecuario San
José de Acacias, Colegio Juan Rozo de Acacias, Colegio Nuestra sefiora
de la sabiduria de Acacias, Colegio Agropecuario Simén Bolivar de El
Calvario, Internado hogar juvenil Simoén Bolivar de puerto Lépez,
Instituciones educativas Arnulfo Bricefio Contreras, Marco Fidel Suarez,
INEM Luis Lopez de Mesa y Antonio Narifio de la ciudad de Villavicencio.
A la fecha, muy agradecido y bendecido de hacer parte de esta gran
familia Alzatista que conforma LA INSTITUCION EDUCATIVA GILBERTO
ALZATE AVENDANO.

Los retos de la educacién me permiten desarrollar estrategias que
apunten a mejorar procesos y resultados académicos y de convivencia
para la formacién de seres importantes para el desarrollo de la ciudad;
para ello se debe contar con el apoyo incondicional de los padres de
familia, docentes, directivos y personal administrativo, quienes con su
participacién y desempefio de sus roles y confianza haremos que
nuestros estudiantes se motiven por alcanzar sus metas.

BIENVENIDO

Agradezco inmensamente a toda la
comunidad por su acogida y espero poder
cumplir con sus expectativas en beneficio
de todos. Gracias a los padres de familia
integrantes del consejo de padres, quienes
lideraron actividades de embellecimiento
de la planta fisica y procuran que los
entornos  escolares estén  buenas
condiciones; igualmente los invito a que
contindien con empefio.

liderando la integracion y participacion de
todos para que como equipo hagamos de
nuestro colegio el mejor de la ciudad.

La luna y el sol en un encuentro pedagaogico
decidieron abordar el tema de la paz.

Paz en la noche por su tranquilidad

Paz en el dia por su resplandor

Paz en la noche por el sereno

Paz en el dia por su energia.

Paz en la noche por las luciérnagas

Paz en el dia por el colibri

Paz en la noche por el merecido descanso.
Paz en el dia por el bendecido trabajo

Paz en la noche por el agua... y en el dia el
agua genera paz.

Muchas Gracias.

Equipo de redaccion Fotografia

Lic. Alicia Urrea Pardo Lic. Blanca Leguizamo

Lic. José Domingo Rodriguez M. Lic. Andrea del Pilar Mufioz
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"QUEREMOS DESTACAR EL ESFUERZO Y LA DEDICACION DE LA ING. NOHORA Y EL MG. ANDRES, QUIENES FORMAN
PARTE DEL EQUIPO ADMINISTRATIVO. TODO EL TRABAJO QUE REALIZAN NO PASA DESAPERCIBIDO Y ES
FUNDAMENTAL PARA EL EXITO INSTITUCIONAL."

Ing. NOHORA ALARCON MENJURE

| e ‘ >
Durante casi veinte anos he tenido el
honor de desempefiarme como

Coordinadora del Colegio Departamental
Gilberto Alzate Avendano de
Villavicencio, una institucion que ha sido
mas que un lugar de trabajo, mi segundo
hogar, mi escuela de vida y el espacio
donde he compartido con muchos
estudiantes, docentes y familias. Estos
afnos han estado marcados por
innumerables experiencias que me han
permitido comprender con mayor
profundidad el verdadero sentido de la
labor educativa. Cada jornada ha
representado un desafio y al mismo

Coordinadora - Jornada A

UNA VIDA DEDICADA A LA EDUCACION: CASI DOS DECADAS COMO
COORDINADORA DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL GILBERTO ALZATE

AVENDANO

tiempo una oportunidad para fortalecer
los valores que nos caracterizan como
comunidad Alzatista: el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad, el
compromiso con la excelencia
académica y humana enmarcados
dentro de nuestro Modelo Pedagégico
Cognitivo Humanista.

Ser Coordinadora implica mas que velar
por el cumplimiento de normas o
procesos, acompafar, orientar y servir.
He tenido el privilegio de observar el
esfuerzo de nuestros docentes, el
entusiasmo de nuestros estudiantes y la
dedicacion de las familias que confian en
esta institucién para la formacion de sus
hijos y que muchos ya son profesionales.

Agradezco profundamente a toda la

departamental Gilberto Alzate Avendano
por el apoyo, la confianza y el trabajo
conjunto a lo largo de estos afnos. Siento
mucha gratitud y satisfaccién por
entregar lo mejor de mi al servicio de esta
institucidon que tanto amo. Ha sido una
experiencia enriquecedora, un privilegio y
una de las etapas mas importantes de mi
vida profesional.

Solo me resta desearles a toda la
comunidad Alzatista infinitas
bendiciones e invitarlos a seguir
trabajando mancomunadamente para
alcanzar la excelencia académica que
requiere nuestro pais.

Un abrazo fraterno.

®

comunidad educativa del colegio

Mg. ANDRES REYES LERMA 1 »
Coordinador - Jornada B

Asumir la coordinacion en el Colegio Departamental Gilberto Alzate Avendano de Villavicencio ha sido
una de las experiencias mas enriquecedoras y desafiantes de mi trayectoria profesional. Mas que una
labor directiva, se ha convertido en una vocacion que me permite incidir directamente en la formacion
~ de futuros ciudadanos en la capital del Meta.

| El Gilberto Alzate es una institucion con historia y un profundo sentido de pertenencia en la

comunidad. Nuestra poblacion estudiantil, vibrante y diversa, presenta retos (inicos que requieren no
solo la aplicacién de normas, sino también una gran dosis de empatia, creatividad y liderazgo
pedagogico.

He descubierto, en un proceso autorreflexivo, que la coordinacion es un puesto que exige humildad para aprender cada dia. Los
desafios en el Gilberto Alzate me han ensenado la importancia de la escucha activa, la necesidad de ser flexible ante realidades
complejas, y la potencia de construir soluciones de forma colegiada con todos los estamentos de la comunidad educativa.

La meta sigue siendo clara: continuar con la consolidacion del Colegio Gilberto Alzate Avendano como un faro de excelencia,
convivencia y oportunidad en Villavicencio. Con pasion y compromiso, seguiremos trabajando para que cada estudiante
encuentre en nuestros pasillos el camino hacia su mejor futuro. Por todo esto, es un gusto expresar que cada dia soy mas
ALZATISTA DE CORAZON

—
APRECIADOS COORDINADORES: Agradecimiento muy especial por su dedicacién y esfuerzo en la gestién administrativa. Su
compromiso no solo asegura el buen funcionamiento de nuestra institucion, sino que también inspira a todo el equipo a
alcanzar las metas propuestas. La colaboracidn y el trabajo en equipo son fundamentales, y su liderazgo marca la diferencia en

cada proyecto que emprendemos.




ORGULLOSAMENTE ALZATISTA
PRESENTAMOS UNA CORDIAL BIENVENIDA A QUIENES HAN LLEGADO A FORMAR PARTE DE NUESTRA

COMUNIDAD EDUCATIVA

Comunicadora social y periodista
egresada de la universidad minuto de
Dios, con Magister en educacion,
experiencia de 8 afnos en el sector
educativo, inicié sus labores
profesionales Institucién educativa
IRACA en San Martin (Meta) Institucion
Educativa Manacal (San Juan Arama)
Colegio Alfredo Molano Bravo
(Villavicencio) Atanacio Girardot
(Villavicencio) Narciso Matus y Maria
mercedes Méndez (Villavicencio) y en el
ano 2025 ingresa al colegio Gilberto
Alzate Avendafo como docente del area
de espanol.

\

Lic. CAMILA FAJARDO MARTINEZ

Su mayor preocupacién es fortalecer

todos los procesos comunicativos en los
estudiantes.

Docente comprometida y con alto grado
de pertenencia. Se ha desempefnado
también como profesora del area de
artistica. En varios momentos dejé ver su

formacién periodistica en la animacién y

conduccion de varios eventos culturales
en la institucion. Goza de gran aprecio
entre los estudiantes por su alegria, su

empatia, pero también por su exigencia y

desea que los estudiantes progresen en
las habilidades comunicativas.

-

Soy Licenciada en LINGUISTICA Y
LITERATURA de la Universidad Distrital.

Cursé diferentes diplomados como lo
fue en Lectores competentes con el
instituto Merani, Docencia y Didactica
universitaria en el Politécnico Superior,
Fundamentos y Disefio para el disefio de
preguntas Icfes con el Magisterio de
Educacion.

Mi objetivo como docente es fomentar el
trabajo en equipo para que los
estudiantes, a través de la asignatura de
espanol, desarrollen integralmente sus
habilidades comunicativas, criticas y
socioemocionales, aplicando dichos
aprendizajes directamente en el
fortalecimiento de su desarrollo de vida
personaly social.

-

Lic. ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA

He laborado en colegios como el
Instituto pedagégico Iparm por 12 afos
de la Universidad Nacional de Colombia.
Colegio San Facén de las hermanas de la
presentacion y Colegio Bachillerato
Patria del Ejército Nacional, entre otros.

Hace dos anos tomé la decision de
postularme al concurso Nacional de
docentes teniendo el privilegio de llegar
alal.E. Gilberto Alzate de Villavicencio,
lugar donde la calidez humana y el
espiritu de colaboracion que he
percibido en todo el equipo de
docentes, directivos, personal vy
estudiantes han hecho muy agradable
mi proceso de adaptacion. Solo espero
que mi trabajo, dedicacién vy
conocimiento  sirva para  seguir
fortaleciendo los objetivos propuestos
de esta gran familia, por ello me siento
genuinamente agradecida por la
oportunidad de formar parte de esta
gran comunidad educativa.

“;Gracias a todos por este gran
comienzo

-

p

Lic. ARACELLY CESPEDES ALVAREZ

Soy una entusiasta y apasionada por la docencia, con mas de 34 anos de experiencia en
ensefianza de Educacidn Bésica Primeria en colegios privados y publicos. Con Vocacidn por
ladocencia, He participado en la elaboracidon de material didactico, danzasy Trabajo en equipo.

Realiz6é sus estudios de bachillerato en Escuela Normal Cooperativa- Acacias Meta. Su
licenciatura Educacion Basica Primaria: Universidad de los Llanos la obtuvo,

Docentey Coordinadoradel colegio BENPOSTA Villavicencio. (1994 — 1998) Jornada Manana.
Docente colegio Espiritu Santo Villavicencio (1997- 2001) Jornada Tarde. Docente colegio
Anthony A. Phipps Villavicencio (1999 - 2014) Docente colegio INEM Luis Lopez de Mesa
(2015-2024) Docente colegio Gilberto Alzate Avendanio (2025...)

Al rector Lic. Ivan Rubio Herrera, gracias por permitirme ser parte de la familia Alzatista en la
que me he sentido muy bien. A los coordinadores y compaferos docentes, gracias por su

apoyo en cada una de las actividades.

J
~
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El docente crea un ambiente de respeto, responsabilidad, confianza y
exigencia

Lic. SANDRA LILIANA CORREA CHACON

Licenciada en Biologia y Quimica, con
titulo de magister en Quimica. Egresada
de la Universidad de Caldas. A lo largo de
mi trayectoria profesional me he
desempefiado como docente en
educacion superior y en el nivel de
educacion media, fortaleciendo
procesos académicos desde |la
ensefianza de las ciencias naturales.
Desde mivinculacién con la Secretaria de

Educacion de Villavicencio, he trabajado en
diversas instituciones educativas oficiales,
entre ellas el Colegio Catumare, Luis
Carlos Galan Sarmiento, Jorge Eliécer
Gaitan Ayala, Arnulfo Briceno Contreras y
Gilberto Alzate Avendafo. Mi experiencia
docente se caracteriza por el compromiso
con la formacion integral, la innovacion
pedagogica y el acompanamiento continuo
a mis estudiantes.

y en su desempefio como docente.

Lic. MABEL JIMENEZ BAQUERO

Cordial bienvenida y un agradecimiento muy especial, profe MABE por llegar a formar parte de la familia
Alzatista. MABE como familiarmente le decimos, se desempefa muy bien en el area de Biologia, area en la que
ha realizado sus estudios. Planted y desarrollé un excelente trabajo como directora del grado 9.3. y ha
participado en los avances del proyecto PRAE. Ademas de su calidad profesional, interactia muy bien con los
estudiantes alcanzado muy buenos resultados. Deseamos que siga siendo tan especial en su calidad humana

MODELO PEDAGOGICO HUMANISTA

Empatia: Capacidad para comprender y conectar
emocionalmente con los estudiantes, reconociendo sus
necesidades y sentimientos.

Facilitadores del aprendizaje: Mas que transmitir
informacion, los docentes guian a los estudiantes en su
proceso de descubrimiento y aprendizaje.

Promotores de autonomia: Fomentan la independenciay el
pensamiento critico, alentando a los estudiantes a tomar
decisiones y resolver problemas por si mismos.

Flexibilidad: Adaptan sus métodos y enfoques segun las
necesidades y ritmos de aprendizaje de cada estudiante.

Escucha activa: Prestan atenciéon a las opiniones vy
preocupaciones de los estudiantes, creando un ambiente de
confianzay respeto.

Desarrollo integral: Se enfocan en el crecimiento
emocional, social y académico de los estudiantes, no solo
en el rendimiento académico.

Innovacién y creatividad: Estan abiertos a nuevas ideas y
métodos que enriquezcan el proceso de ensehanza-
aprendizaje.

Compromiso ético: Actian con integridad y
responsabilidad, sirviendo como modelos a seguir para sus
estudiantes.

“ESTAS CARACTERISTICAS AYUDAN A CREAR UN AMBIENTE DE
APRENDIZAJE ENRIQUECEDOR Y POSITIVO, DONDE LOS
ESTUDIANTES SE SIENTEN VALORADQOS Y MOTIVADOS”




NINOS Y JOVENES COMPROMETIDOS
INICIATIVAS QUE DEJAN HUELLA

La participacion juvenil es fundamental

para su desarrollo integral. Cuando

interactuamos auténticamente con los

jévenes y trabajamosconellos, en

diferentes ambientes de sinergia y

optimismo se alcanzan objetivos

comunes. Nos preparamos, tanto

nosotros mismos como  nuestra

institucion, para la participacion juvenil

inclusiva y la toma de decisiones

compartidas. Escuchamos sus 2 —
experiencias y perspectivas, los preparamos para asumir roles significativos que elijan
y creamos equipo con ellos. Fomentamos la responsabilidad mutua y el progreso
institucional.

Cuando los jovenes participan en oportunidades y roles significativos que les permiten
desarrollar sus fortalezas, asumir responsabilidades y contribuir a las decisiones que los
afectan a ellos mismos y a los demas, se sienten orgullosos de sus iniciativas y aportes.

Esto se ha visualizado este ano en nuestra institucion educativa en la mejora de la planta
fisica, en la participacion deportiva, en la interaccion con otras instituciones en el plano
ambiental y en la realizacion de diferentes actividades institucionales.

» Laparticipacion de los jovenes implica la colaboracion entre docentes y estudiantes para alcanzar objetivos compartidos.

> Las mejores oportunidades estan basadas en la fortaleza, las experiencias y los entornos que ofrecen oportunidades
para un desarrollo positivo.
> La verdadera participacion juvenil
requiere que los adultos compartan el
poder con ellos. Los adultos estan
acostumbrados a tomar decisiones en
diferentes contextos programaticos vy
organizacionales, y no se acostumbran a
ceder el poder a los jévenes.

> Los docentes debemos

prepararnos para brindar oportunidades

~J 'y promover la participacion juvenil,
incluyendo el poder compartido.

» La participacion juvenil suele implicar que los jévenes asuman nuevos roles, nuevas responsabilidades.
& AL Y X 7 s Sy — == = "z - k,_ -




COMPARTIENDO EL PODIO CON NUESTROS DEPORTISTAS
CAMILA ZAMORA

Medalla de Plata en los Intercolegiados Nacionales de Karate Do

Maria Camila Zamora Guzman, estudiante del curso 10-1 e integrante de la seleccion
Meta de karate. Este afio ha sido uno de los mas retadores e importantes en mi
carrera deportiva, pues cada competencia se convirti6 en una oportunidad para
demostrar disciplina, crecimiento y constancia.

Uno de los logros mas destacados fue en el Torneo Internacional Cundinamarca,
donde obtuve una medalla de oro y dos de bronce, resultados que fortalecieron mi
confianza'y mi compromiso con el alto rendimiento.

De igual manera, me coroné campeona por segunda vez consecutiva en los
Intercolegiados Municipales, llevandome dos medallas de oro en las modalidades
de kata y combate. A nivel departamental, logré ser campeona por tercera vez
consecutiva, consolidando un proceso que ha sido fruto de mi esfuerzo, el apoyo de
mi familia y el acompafiamiento de mis entrenadores.

¢ inter
Deporte  COLEGIADOS

En los Intercolegiados Nacionales obtuve la medalla de plata en la modalidad de
kumite -54 kg, después de disputar una final muy exigente en la cual sufri una lesién
en la rodilla. A pesar de esa dificultad, esa experiencia me ensefnd fortaleza,
resiliencia y a valorar cada paso del camino. Vale la pena recordar que en el afio
2024 obtuve medalla de bronce en kata avanzado en los mismos juegos hacionales.

Este afo alcanz6 un significado aun mas especial, porque logré clasificar a la
categoria senior (mayores) en kumite -55 kg para los Juegos Nacionales 2027,
cumpliendo un suefio que me impulsa a seguir entrenando con la misma pasion,
pero con niveles y metas mas altas.

Cada medalla representa un sacrificio, una madrugada, un entrenamiento duro y un
aprendizaje. Representar al Meta y a mi institucion Gilberto Alzate Avendafio, es un
orgullo enorme. El karate me ha ensenado disciplina, respeto, humildad y valentia;
seguiré trabajando para dejar en alto mi nombre, mi departamento y los valores que
llevo conmigo dentro y fuera del tatami.

MARIA PAULA ESPITIA LAYTON

Miedallan de bronee en patinaje

Destacamos la sobresaliente participacion de nuestra estudiante, quien representé con
disciplina, dedicacion y compromiso a nuestra comunidad educativa en el Torneo de
Patinaje realizado en Nobsa, Boyaca. Gracias a su esfuerzo constante y espiritu deportivo,
Maria Paula obtuvo una medalla de bronce, un logro que refleja no solo su talento, sino
también su capacidad para perseverar y superar desafios. Felicitamos a Maria Paula, a su
familia y a quienes la acompafan en su proceso deportivo. Desde nuestra institucion
seguiremos apoyando el desarrollo integral de nuestros estudiantes y celebrando cada uno

de sus logros.

"LA VERDADERA MEDIDA DE UN ATLETA NO ES SI GANA O PIERDE, : | =
SINO COMO SE COMPORTA CUANDO NO GANA. T R

"4la Copa Tres Pistas 2025
iUn evento a otro nivel!
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JUAN EDUARDO
KOVACS
MATAMOROS

Reconocido como uno de los
mejores arqueros de Futsal a nivel
departamental en la liga del meta,
en el municipio y en la institucion
educativa Gilberto Alzate Avendafio.
Ha representado al colegio en los
juegos Intercolegiados y llegé a
semifinales en los intercursos del
colegio en futsal. Tercer (3er) puecto
en batalla de porteros el 27 de nov
de este afio Y medalla de bronce en
campeonato de la liga del meta.

DEPORTE Y SALUD

energia, y tu mente se despeja.

la confianza en uno mismo.

saludable y activa!

El deporte no solo es una forma de divertirse, sino también una herramienta
poderosa para cuidar nuestra salud. Cada vez que te mueves, tu cuerpo se llena de

Practicar deportes mejora tu estado fisico, fortalece tu corazdn y te ayuda a
mantener un peso saludable. Ademds, fomenta la disciplina, el trabajo en equipo y

Recuerda que cuidar tu salud es el primer paso para alcanzar tus suefios. jAsi que
ponte en movimiento y disfruta de cada momento en el camino hacia una vida mds

DESTACADA PARTICIPACION DEL GRUPO
DE PORRAS DE NUESTRA INSTITUCION EN EL
CAMPEONATO NACIONAL MASTER

Felicitamos con orgullo al Grupo de Porras de nuestra institucion por su excelente
participacion en el Campeonato Nacional Master, donde lograron obtener un destacado
tercer puesto a nivel nacional. Este logro es el resultado del trabajo en equipo, la disciplina,
la dedicacion y el compromiso demostrado por cada una de las integrantes, asi como del
acompanamiento de sus entrenadores y familias. Su talento y entrega dejaron en alto el
nombre de nuestra institucion, mostrando no solo habilidades deportivas, sino también

espiritu de unidad y superacién.

Celebramos este triunfo con gran alegria y
admiracién, reconociendo el esfuerzo que lo
hizo posible. Continuaremos apoyando
estos espacios que fortalecen la formacion
integral de nuestros estudiantes.
iFelicitaciones! Su energia y pasion siguen
inspirando a toda nuestra comunidad
educativa.




LA FAMILIA ALZATISTA
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Celebramos el dia de la familia con mucho carifio y aprecio
por nuestra Comunidad Educativa, tuvimos un dia
maravilloso lleno de amor y unién familiar. Comenzamos con
una emotiva Eucaristia que nos recordé la importancia de la
familia en nuestras vidas.

Los estudiantes nos sorprendieron con presentaciones llenas
de alegria y creatividad, mostrando su talento y dedicacion,
sobre todo en la especialidad de las danzas.

Ademas, el Sr. Rector compartié palabras inspiradoras que
resonaron en nuestros corazones, recordandonos el valor de
la comunicacién y el apoyo familiar.

Gracias a todos por hacer para de esta valiosa Familia
Alzatista.

iJuntos somos mas fuertes! %

LA FAMILIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

La familia es el primer pilar en la educacién de nuestros nifios
y jovenes. En las instituciones educativas, su participacion
activa es fundamental para crear un ambiente de
aprendizaje positivo.

Aportes fundamentales de la familia al quehacer educativo:

Apoyo emocional: Las familias brindan el respaldo necesario
para que los estudiantes se sientan seguros y motivados en
su proceso educativo.

Colaboracién: La sinergia entre padres, docentes y
estudiantes fortalece la comunidad escolar, promoviendo un
entorno donde todos crecemos juntos.

Valores compartidos: Las instituciones educativas y las
familias comparten la responsabilidad de inculcar valores
como el respeto, la disciplina y la empatia, esenciales para
formar ciudadanos integros.

Celebraciones y eventos: La participacién en eventos como
el Dia de la Familia refuerza los lazos y crea recuerdos
significativos que perduran en el tiempo.

En resumen, la familia y la Instituciéon Educativa son dos
caras de una misma moneda, trabajando juntas para
preparar a nuestros jovenes para un futuro brillante.

PARA REFLEXIONAR

"La educacion comienza en casa, y la familia es la primera
escuela"

"La familia es el lugar donde nuestras historias comienzan"

"Donde hay amor, hay vida" — Mahatma Gandhi




CONSE]JO DE PADRES

El consejo de padres en la institucion educativa es un organismo que agrupa a los padres o acudientes
de los estudiantes con el objetivo de participar activamente en la vida escolar. Su funcidn principal es
colaborar con la administracion y los docentes para mejorar la educacion y el entorno escolar de los
jovenes y nifios.

Algunas de las funciones del consejo de

1. Influir en las politicas educativas, actividades extracurriculares y
otros aspectos de la vida escolar.

2. Actuar como un puente entre los padres, el rector y demas
integrantes de la comunidad educativa facilitando el didlogo y la
comprensidn para proyectar actividades concretas en pro del
desarrollo institucional.

3. Organizar eventos y recaudar fondos y actividades que
benefician a la comunidad educativa.

4. Estar pendientes de temas relacionados con la salud, la
seguridad y el bienestar de los estudiantes.

padres

El consejo de Padres es fundamental para fomentar una comunidad educativa
mds unida y comprometida con el aprendizaje, desarrollo de los estudiantes y la
adecuacion de ambientes propicios para que la institucion pueda realizar los
procesos formativos.

Quiero expresar
mi mas sincero

agradecimiento
por la confianza y
el apoyo que nos

fueron
otorgados
durante este
periodo  como

presidenta  del

Consejo de Padres
asi mismo a los demas miembros del comité de apoyo. Ha sido
un honor acompafiar y trabajar de la mano con cada uno de los
padres que hicieron parte de este Consejo, quienes con su
compromiso, tiempo y dedicaciéon contribuyeron de manera
valiosa al bienestar de nuestra comunidad educativa.

Extiendo también mi gratitud a las directivas de los planteles
educativos por su disposicion, respaldo y colaboracién

Comité de apoyo

FABIOLA RAMIREZ GUTIERREZ.
MONICA MARIA MORENO MORA.
LUZ DARY ROJAS CASTANEDA. % ,
 AZBLEIDE MILENA MENDOZA CORTES. ‘ %f Y

XIMENA HERNANDEZ HOYOS. " v
JOEL MONDRAGON.

constante, elementos fundamentales para llevar a cabo cada
una de las iniciativas propuestas.

Espero de corazén que todas las obras y gestiones realizadas
hayan sido del agrado de todos y, especialmente, que
representen un verdadero beneficio para nuestro cuerpo
estudiantil, que es y seguira siendo la razén principal de nuestro
esfuerzo.

Reitero la importancia de continuar respaldando al Consejo
Directivo de Padres, pues solo a través del trabajo conjunto y el
apoyo permanente podremos seguir impulsando nuevas
mejoras para la institucion y construyendo un entorno mas
enriquecedor para nuestros estudiantes.

Con aprecio y gratitud.
XIMENA HERNANDEZ HOYOS

Presidenta del concejo de padres y Comité de apoyo.



Ecologia y Proyeccion Ambiental
"NO ES MAS LIMPIO QUIEN MAS LIMPIA SINO QUIEN MENOS CONTAMINA-"

El proyecto ambiental escolar CAS-GAA
2025 gozd de experiencias significativas
que aportaron al crecimiento humano e
institucional. En ese sentido debemos
resaltar la participacion en el Foro
Ambiental “Green City Summit” y el
segundo encuentro municipal de lideres
“Levill” en la Ciudad Educadora Espiritu
Santo- CEES, actividad en la que nuestros
representantes de grados 9, 10 y 11
respondieron a la altura y se destacaron
ante otras instituciones de cardcter
privado, acto que generd gran expectatwa

y que dejé un buen balance en los
organizadores, traduciéndose en que
nuestro colegio ha sido catalogado como
novedad para préximos encuentros.

En la parte interna para las dos sedes se
cumplieron los objetivos trazados en lo
referente a Calendario Ambiental,

destacandose el Dia Mundial del Medio
Ambiente con el tema “Poner fin a la
contaminacion plastica”, celebracién
que integrd asignaturas como artes y
lengua castellana, evento que se destaco

por la decoracién, organizacién y
presentacion a cargo de los grados 9-1,
9-2y 10-1; ademas se contd con aporte
de CORMACAREMA y de COFREM en el
programa de Educacién Ambiental bajo
la orientacion del profesor Jair Camargo.
El anterior convenio nos hizo participes
de la clausura anual de los distintos
programas de FONINEZ-COFREM en
Villavicencio.

En otros aspectos se continua con el
mantenimiento, conservacion y
elaboracién de nuevas zonas verde, el
trabajo de embellecimiento que se
tradujo en poda, jardineria y pintura de la
planta fisica de la Sede Principal, la
decoracién de materas entre otras; por
eso el Equipo PRAE hace reconocimiento
especial a la comunidad educativa,
consejo de padres, estudiantes decimoy
once, profesores, administrativos,
directivos entre otros que nos pusimos el
overol.

En el ambito de economia circular, por
tercer ano consecutivo con la empresa
ASOCANITAS seguimos en el empeno
de construir conciencia ambiental,
generar habitos sostenibles en las
familias, traduciéndose en un mayor
volumen de captacion de productos
reciclados; garantizando una base inicial
de financiacion para el cumplimiento de
los objetivos.

El compromiso sigue, no escatimamos
esfuerzos; para la vigencia 2026,
buscamos transversalidad integrando
muchas mas areas del conocimiento, se
proyectan entre otras lineas de accion:
Una zona de estar o lectura, cultivos
hidropdnicos, pacas digestoras, arte con
manualidades,

Nuestros agradecimientos a al senor
rector lvan Rubio Herrera por su apoyo
incondicional, a los coordinadores

Nohora Alarcén Menjura y Andrés Reyes
Lerma por su respaldo, al grupo de
docentes en general por el compromiso,
a los 7 estudiantes de Servicio Social por
su esfuerzo, a los lideres ambientales por
su persistencia, concejo de padres por el
apoyo, a la comunidad educativa por
demostrar que cuando hay empefo todo
se puede y ganas todo es posible. A mi
equipo PRAE, infinitas gracias, y que Dios
nos siga bendiciendo.

LIC ARNULFO GIL MOLINA
LIDER DEL PROYECTO
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Sarah Gabriela, nos permite recordar algo

que se ha ido olvidando como es la

comunicacion mediante cartas familiares.
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de comunicacion diferida en el tiempo y entre lugares
distintos. Su importancia radica en que permite la interaccion a distancia, facilita la expresion personal y la introspeccion, sirve como
un recurso literario para la narrativa y tiene un valor histérico y cultural para el estudio la comunicaciony la literatura.
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IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EPISTOLAR

e Comunicacion a distancia: Permite mantener el contacto e Valor histérico y cultural: Las cartas son un valioso registro

con personas que estan en lugares diferentes, conectando a
las personas a pesar de la distancia fisica.

Expresion personal y reflexiva: Al requerir tiempo y esfuerzo,
la escritura epistolar fomenta la introspeccion y permite una
conexién auténtica y profunda con el pensamiento y los
sentimientos del emisor.

Valioso recurso literario: La estructura de las cartas ha sido
utilizada para crear obras de ficciéon (novelas epistolares)
que permiten al lector acceder a los pensamientos mas
intimos de los personajes y son una forma versatil de narrar
una historia.

histérico que refleja el contexto, las costumbresy el estilo de
vida de diferentes épocas. El estudio de estas epistolas
proporciona informacién valiosa sobre la historia social,
culturaly literaria.

Herramienta educativa: Las cartas en papel promueven el
gusto por la lectura impresa y pueden ser una herramienta
valiosa para la ensenanza, contraponiéndose a la
predominancia de la tecnologia digital.

Conexidn auténtica: Escribir a mano, en particular, crea una
sensacion de satisfaccion personal y representa un gesto
mas reflexivo y personal en comparacion con otros medios
de comunicacion.

Nitnca subestimes el valor y el poder de una carta bien escrita.”



LA ORATO RlA (Literatura)

La oratoria es un género literario que se centra en el arte de
hablar en publico de manera persuasiva y efectiva. Aqui
presentamos algunos puntos clave sobre la oratoria:

Definicion: Es la habilidad de expresarse de manera clara y
persuasiva ante una audiencia, ya sea en discursos,
presentaciones o debates.

Elementos: Incluye la estructura del discurso (introduccién,
desarrolloy conclusidn), eluso de recursos retdricos (metaforas,
anaforas, etc.), y la conexion emocional con el publico.

Tipos de oratoria:
- Oratoria politica: Utilizada en discursos politicos para

persuadir a la audiencia.

- Oratoria académica: En el ambito educativo, para presentar
investigaciones o ideas.

- Oratoria ceremonial: En eventos como bodas o graduaciones,
enfocandose en la celebracion y el homenaje.

Importancia: Fomenta la comunicacidn efectiva, la confianza en
uno mismo y la capacidad de influir en los demas.

La oratoria y el texto escrito

La oratoria y el texto escrito del discurso son dos componentes esenciales que se complementan para crear una presentacion
efectiva. Algunos aspectos importantes sobre el texto escrito en la oratoria, que se pueden tener en cuenta:

Estructura del discurso: Un buen discurso debe tener una
estructura clara que incluya:

- Introduccién: Presentaciéon del tema y captaciéon de la
atencion del publico.

- Desarrollo: Argumentos y puntos clave que sustenten la idea
principal.

- Conclusion: Resumen de lo expuesto y un llamado a la accién
o reflexion.
Recursos retoricos: Utilizar recursos como la repeticion, la
analogia y el contraste puede hacer el discurso mas persuasivoy

Estilo y tono: El lenguaje debe ser adecuado para la audiencia y
el contexto. Un discurso formal puede requerir un tono mas
serio, mientras que uno motivacional puede ser mas personal 'y
emotivo.

Conexion emocional: Incorporar anécdotas o historias
personales puede ayudar a conectar con la audiencia y hacer el
mensaje mas relevante.

Revisiony practica: Es fundamental revisar el texto varias veces
y practicar la entrega para asegurar fluidez y confianza al hablar.

memorable.

Dos lideres y dos jovenes que escalan en mundo de la oratoria RONNY Y MARIA VALENTINA

ﬁoy el corazén se llena de emociones

dificiles de explicar. Porque no solo
termina un ciclo académico... Hoy se
cierrauna etapa que los vio crecer, sonar,
caer y volver a levantarse.

Miren atrds por un momento... Ahi

quedan las risas en los pasillos, los
recreos, los proyectos que parecian
imposibles, los consejos, las amistades,
las lagrimas y los triunfos. Cada instante
dejé una huella, una historia que los trajo
hasta este dia.

Parece increible como paso el tiempo...
Un dia llegaron con los suefios apenas

despertando, con el uniforme un poco
grande y la mirada llena de curiosidad. Y

hoy, con el alma agradecida, pueden
decir con fuerzay orgullo: jlo logramos!

Gracias a Dios, que estuvo presente en
cada paso. En el cansancio, fue su
aliento. En los logros, su alegria. En los
dias dificiles, su refugio y su luz. Si hoy
estan aqui, es porque Su mano los
sostuvo con amor.

Este colegio fue mas que un lugar: fue su
segundo hogar. Aqui aprendieron no solo
a estudiar, sino a creer, a compartir, a
esforzarse y a sonar en grande. Cada
maestro dejé una ensefianza, cada amigo
una huella, y cada experiencia un motivo
para dar gracias.

Llévense consigo los valores que los
formaron en el Colegio Gilberto Alzate:
respeto, responsabilidad, solidaridad,
humildad, fe y gratitud. Porque eso —
mas que cualquier logro— es lo que los
hara brillar dondequiera que vayan.

Y hoy, desde el carifio y la esperanza,
quiero desearles algo mas que éxitos:
Que tengan fracasos que les ensefen a
levantarse, problemas que despierten su

creatividad, circunstancias dificiles que
los hagan mas fuertes, y desafios que los
impulsen a creer mas en ustedes y en
Dios. Porque el caracter no se formaen la
comodidad, sino en la lucha, enlafeyen
la perseverancia.

Hoy se despiden, pero lo vivido aqui
quedara grabado para siempre en su
corazén. Porque el Gilberto Alzate no
solo les ensend, también los marcé con
huellas que el tiempo no borrara. A sus
familias, gracias por creer, por apoyar y
por amar sin medida. A sus maestros,
gracias por su paciencia, su entrega y su
ejemplo. Y a Dios, gracias por guiarlos
hasta este dia y por cumplir Su promesa
en cada uno de ustedes.

Querida Promocién 2025: Este no es el
final, es el comienzo de una nueva
historia. Allda afuera los espera el
mundo... Llévense la fe, los suefios y la
gratitud. Y  recuerden  siempre:
Promocion 2025 del Colegio Gilberto
Alzate... una generacién que dejard
huellas de gratitud donde quiera que
vaya.

RONNY TORRES CRUSES 10.2




PROMOCION 2025

Hoy no es un dia cualquiera.

Hoy la uniforme pesa distinto, los pasillos
se ven diferentes y nuestro colegio se ve un
poco nostalgico. Hoy no venimos solo a
cumplir un horario: venimos a cerrar una
etapa que nos ha formado, nos ha retadoYy,
sobre todo, nos ha cambiado.

Primero que todo, quiero hacer un breve
reconocimiento a quienes han sido parte de
este camino institucional:

AL Sr. Rector Lic. IVAN RUBIO HERRERA, a
la Coordinadora Lic. NOHORA ALARCON,
gracias por dirigir al colegio, por las
decisiones que, aunque a veces nho
entendiamos o criticAbamos, estaban
orientadas a formarnos y cuidarnos.

A nuestros profesores, Hoy no quiero
agradecerles solo por las clases, por las
diapositivas o por las notas en el cuaderno.
Quiero agradecerles por todo lo que
hicieron por nosotros, por escucharnos en
momentos de dificultad. Gracias por las
veces que notaron que algo no estaba bien
solo con ver nuestra cara, por las veces que
preguntaron “;qué pasa?” aunque €so
significara atrasarse en el tema. Gracias
por comprendernos cuando habldabamos
de cosas que no salian en ningun plan de
estudios: de miedos, de problemas en
casa, de suenos que nos daban pena decir
envoz alta.

Ustedes nos ensefiaron mucho mas que
contenidos: nos ensefaron a ser personas.
A respetar al otro, a no reirnos del que se
equivoca, a intentarlo una vez mas, aunque
ya quisiéramos rendirnos. Nos ensefnaron
que equivocarse no nos hace menos, que
podemos volver a empezar, que SOmMos
capaces, aunque a veces no lo creamos.

Hoy quiero decirles, desde el corazén:
gracias por vernos como seres humanos y
no como numeros en un listado. Gracias
por los reganos que al final eran
preocupacion por nosotros; gracias por las
risas compartidas, por los “tu puedes”
antes de un examen. Una parte de lo que
somos hoy lleva su voz, su paciencia y su
ejemplo.

Y a nuestras seforas de servicios
generales, gracias por mantener este lugar
limpio y digno, y por esos buenos dias que
muchas veces alegraron mananas
pesadas.

Compafieros de grado once Seria muy facil
decir ahora: “no cambien nunca”. Pero la

verdad es que vamos a cambiar. Y estd bien
que pase.

Vamos a cambiar de gustos, de ideas, de
ciudades, de grupos, incluso de manera de
ver el mundo. Lo Unico que ojala no cambie
es esa parte nuestra que se desperté aqui,
sin que nos diéramos cuenta: la parte que
siente cuando algo es injusto; que no
soporta ver a alguien solo; que se queda
pensando en una palabra dura que dijo y
que lastimé pero que cree en el perdon; la
parte que quiere vivir una vida que tenga
sentido, mas alla de un titulo o un diploma.

Tal vez, con los afos, no recordemos cada
nombre, cada cara, cada anécdota. Pero
algo de quienes estan aqui se va a quedar
en nuestra memoria: una frase, unarisa, un
gesto, una sensacién. Yesoesloraroy lo
hermoso de este momento: sin haberlo
planeado, todos dejamos algo en los
demadas. No nos graduamos solo con un
diploma en la mano, nos graduamos
también llevando pedacitos de otros en
nosotros, el consejo que nos dieron, la
palabra que nos dolié y nos hizo cambiar, la
risa que nos salvé de un mal dia, la actitud
de alguien que admiramos en silencio.

Al colegio no le voy a decir que fue perfecto.
Tampoco nosotros lo fuimos. Hubo cosas
que nos dolieron, decisiones que no
entendimos, momentos injustos, limites
que parecian absurdos. Pero aqui, entre
todo eso, también crecimos, por eso, en
vez de idealizarlo o de odiarlo, prefiero verlo
como lo que es: el escenario de una etapa
que no se va a repetir.

Companeros, no necesito conocer todos
sus problemas para respetar el camino que
cada uno ha recorrido. Basta con verlos
sentados hoy aqui, para saber que no ha
sido tan facil como a veces aparentamos.
Si nadie se los ha dicho hoy, se los digo yo:
Me alegra haber coincidido con ustedes.
Me alegra haber compartido salén, pasillo,
momentos, cansancio y risas. Y deseo, con
sinceridad, que, donde sea que terminen,
no se pierdan a ustedes mismos por
encajar en moldes que quizd no les
pertenecen.

Ojala, cuando salgamos de aqui, ho se nos
olvide ser gente decente. No gente
perfecta... Gente decente. Gente que
saluda, que escucha, que reconoce cuando
se equivoca, que no se rie de la herida del
otro, que no usa los secretos ajenos como
chiste, que no se siente mas por tener mas.

Este lugar no solo nos ensefié temas: nos
ensefd a soportar miradas, a hacer silencio

cuando tocaba, a hablar cuando era
necesario, a pedir perdén, a tragarnos el
orgullo, a ser valientes de formas que no
salen en ningun libro. Cada uno de ustedes,
asi, tal y como esta sentado hoy, vale mas
gue cualquier resultado. Valen cuandorrien,
cuando lloran, cuando se equivocan, pero
lo vuelven a intentar. Valen cuando no
saben qué quieren hacer con su vida y, aun
asi, siguen caminando.

No voy a mentir: da miedo lo que viene. Da
miedo no tener todo claro, no saber si el
camino que escojamos sera el correcto. Da
miedo fallar. Da miedo decepcionar. Pero
quiero que recuerden algo: No tienes que
tener toda tu vida resuelta a los 16, 17, 18
afos, lo Unico que necesitas ahora es no
rendirte contigo.

Permitanse cambiar de opinién,
permitanse  equivocarse. Permitanse
empezar de nuevo las veces que se
necesario. Hoy, al cerrar esta etapa, no
quiero decir “adiés”, suena demasiado
definitivo. Prefiero decir “gracias” y “nos
vemos por la vida”.

Gracias a este lugar por lo bueno y también

por lo difici. Gracias a ustedes,
companferos, porque sin sus historias
cruzéndose con la mia, yo no seria quien
soy ahora.

Promocién 2025, antes de irnos de aqui,
quiero que nos quedemos con algo sencillo
pero verdadero: No por graduarte vas a
valer més. Ya vales, desde antes. El titulo
no te hace persona; solo celebra a la
persona que ha ido construyendo, dia tras
dia, sin que nadie viera todo el esfuerzo. Lo
que venga después sera distinto, si. Pero no
olvidemos quiénes fuimos aqui, ni todo lo
que pasamos para llegar hasta hoy Lo
logramos. Y aunque el mundo no se
detenga por eso... nosotros si podemos
detenernos un segundo, mirarnos, y decir:

Estoy orgulloso de mi. Estoy orgullosa de
mi.

MARIA VALENTINA MOLANO LEON 11.2




VILLA BOLIVAR ,
NORMAS, LIMITES Y PAUTAS DE CRIANZA ¢DONDE ESTAN?

Pautas

Inculcar

, E'stoplecer
limites.

acada persona
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En el contexto actual, es
alarmante observar cémo

muchos estudiantes
ingresan a las aulas con
actitudes groseras e

irrespetuosas hacia sus
docentes y compafieros.
La indisciplina se ha
convertido en un foco
importante que afecta no
solo el ambiente escolar,

aprenden sobre el respeto, la responsabilidad y la empatia.
Establecer rutinas, fomentar la comunicacién abierta y ser un
modelo a seguir son pasos fundamentales para criar ninos que
se comporten de manera respetuosa y adecuada.

Por lo tanto, invito a todos los padres a reflexionar sobre su papel
en la crianza de sus hijos. La responsabilidad de educar a los
nifos no es solo tarea de los docentes; es una labor conjunta que
requiere compromiso y esfuerzo de ambos lados. Al final, los
verdaderos beneficiarios de una crianza con limites y normas son
los propios nifios, quienes creceran para convertirse en adultos
respetuosos y responsables.

sino también el desarrollo integral de los nifios. Es crucial
reflexionar sobre la importancia de establecer normas y limites
desde una edad temprana.

Desde los 4 anos, los nifios son capaces de comprender y seguir
pautas basicas. Laimplementacion de normas claras en el hogar
no solo ayuda a los nifios a sentirse seguros, sino que también
les ensena a respetar a los demas y a reconocer la importancia
de la convivencia. Cuando los padres no establecen estas
pautas, los Unicos perjudicados son sus propios hijos, quienes
pueden enfrentar dificultades en su desarrollo social y
emocional.

La unién hdce Ilq fuerzq

Para finalizar, quiero felicitar a todos esos papitos que, con
dedicacién y amor, aplican normas, pautas de crianza y limites
en la educacién de sus hijos. Su esfuerzo y compromiso son
fundamentales para formar nifios respetuosos y responsables,

Los limites son fundamentales para el crecimiento del nifio. Sin
ellos, los nifnos pueden sentirse perdidos y ansiosos, incapaces
de entender las consecuencias de sus acciones. La falta de
disciplina en casa a menudo se traduce en comportamientos
desafiantes en la escuela, donde los docentes deben lidiar con
situaciones que podrian haberse evitado con una crianza

gue no solo prosperan en el ambito escolar, sino que también se
convierten en ciudadanos ejemplares. Su labor es invaluable vy,
sinduda, marca una gran diferencia en el futuro de sus pequenos.

adecuada. . . . .
iSigan asi, que estan construyendo un mundo mejor!

MG. ANGELICA MARIA BERNAL ZAMORA

o T _g@ein

Es esencial que los padres comprendan que la educacion no se
limita a la escuela. El hogar es el primer lugar donde los nifos

FELICITACION MUY ESPECIAL
Lic. MARIA DEL ROSARIO
ORJUELA MARTINEZ
Lic. ANA RUTH GONZALEZ
ESPITIA

Por este maravilloso éxito
institucional. La graduacion de
los estudiantes de 5° de
primaria, a quienes también
felicitamos y les deseamos
muchos éxitos

R |
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AFROCOLOMBIANIDAD

El contexto histérico, juridico, regional y politico.

Los imaginarios negativos alrededor del color de piel “negro”, que
hicieron de esta categoria colonial un dispositivo legitimador de
marginacion social, que debe reconocerse mientras a su vez se lleva
a cabo un proceso de resignificacion de lo negro, y de los aportes
afrocolombianos a la construccién de la nacién colombiana

En la Constitucion Politica de Colombia de 1991 se reconocié a las
comunidades afrocolombianas como pueblo - con un conjunto de
derechos colectivos - que forma parte de la diversidad étnica y
cultural de nuestra gran nacién; por primera vez reconocida
constitucionalmente. En la Ley 70 de 1993 - hito nacional y regional
del reconocimiento afroamericano reconoce los derechos
colectivos sobre tierras y conocimientos ancestrales y senala los
mecanismos de consulta previa, libre e informada con comunidades
étnicas.

En esta ley se hace la referencia a este grupo poblacional como Comunidad
Negra, a la cual define como:

.. un conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que posee una cultura
propia, comparte una historia, y [que] tiene sus propias tradiciones y costumbres
dentro de la relacion campo poblado, que revela y conserva conciencia de
identidad que la distingue de otros grupos étnicos... (Art.2. de la Ley 70/1993
citada en: Ministerio de Justicia y del Interior de Colombia, s.a) Este concepto de
comunidad negra lo abordd la Corte Constitucional en la Sentencia T422 de 1996,
en la cual determiné que una comunidad negra existe independientemente de una
base territorial urbana o rural determinada.

La poblacion afrocolombiana estd compuesta por hombres y mujeres con una
marcada ascendencia (lingliistica, étnica y cultural) africana. Los y las
afrocolombianos (as) son algunos de los descendientes de africanos y africanas
provenientes de diversas regiones y etnias de Africa que llegaron al continente
americano en calidad de esclavos.

Existe el imaginario social de que la poblacién negra afrocolombiana llegé a los
territorios de la actual Colombia como un grupo homogéneoy que aun lo es, y esta
es una creencia equivoca. La poblacién afrocolombiana incluye una gran
diversidad culturaly regional, que a grandes rasgos incluye la poblacion afro de los valles interandinos, de las costas atlantica y pacifica,
- ~ las zonas de pie de monte caucano, y de la zona insular caribefia. Ademas de las comunidades
afrocolombianos palenqueras (descendlentes de los cimarrones que huyeron y constituyeron
palenques, que vendrian a ser, S P
residencias anticoloniales, bien =
fortificadas y aisladas en las que ‘
se concentraron como esclavos
libres); y raizales (descendientes
del mestizaje entre pobladores
indigenas, colonizadores en gran
parte  espanoles, ingleses,
franceses, holandeses y
africanos recién llegados a las
islas caribenas de San Andrés,

= fgﬁ dia dgg Santa Catalina y Providencia).
afrocolombianidad

Lic. AMPARO NARANJO RAMOS

“Queremos que Colombia sea un pais libre de cualquier tipo de
discriminacion, garantizando un trato igualitario para los
afrocolombianos y para todas las comunidades”
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THE ENGLISH PROJECT

MY EXPERIENCE AS ATEACHER AT GILBERTO ALZATE

AVENDANO SCHOOL

A year of academic work has passed at
Gilberto Alzate Avendafo School. |
arrived with many expectations, and from
the very beginning | was impressed by its
pleasant campus, surrounded by nature,
which  provides an  environment
conducive to carrying out academic
activities with the students.

My experience as a teacher at this
institution has been highly positive: the
curricular programs are designed to
promote the integral development of the
students, and the teaching staff has a
professional profile with a humanistic
focus that fosters teamwork, quality
performance, and a strong sense of
belonging.

The students’ profile allows for more
meaningful work in facing the challenges
presented by today’s society;
furthermore, the role of the family is
essential, and the emotional stability of
the children enrolled in this institution is
clearly evident.

The participation of the students in
cultural and sports events held in other

English exercise

institutions has been very positive.
Working at this school is a pleasant and
enriching experience, and | am grateful to
my colleagues for their hospitality and
human warmth.

Lic. TULIO ENRIQUE SANCHEZ

Write the correct answer in front of each of the following statements.

STATEMENTS

ANSWERS

STATEMENTS

ANSWERS

1. A person who studies history.

1. The opposite of happy

2. The capital of France

2. A large body of freshwater

A large animal known for its trunk

3. The study of living organisms

4. A form of government where people vote

4. Arenewable energy source

5. The process of learning

5. A popular sport played with a round ball

6. A natural satellite of Earth

6. The author of "Romeo and Juliet"

7. A language spoken in Brazil

7. A person who writes books

8. A device for communicating

8. A feeling of deep admiration

9. An ecosystem with many trees

9. The study of the earth

10. A famous scientist known for the theory
of relativity.

10. A place where animals are kept

GREAT NEWS

The mayor and the Secretary of Education have announced that we will soon have a "Bilingualism Room" in our institution, which
means strengthening the English area to improve the learning of this foreign language that is becoming increasingly important globally.
Likewise, on behalf of the institution, we express our recognition and gratitude to the local authorities for providing such an important

educational resource for our GILBERTO ALZATE AVENDANO EDUCATIONAL INSTITUTION.

life.

A special invitation to an exciting journey into learning English. This is the perfect time to
strengthen your communication skills and open new doors in your personal and professional

New opportunities, interactive resources, and a supportive environment await you.
Converse with confidence, explore new cultures, and broaden your horizons.
We're sure you'll enjoy every moment!

iWe look forward to learning with you!
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JUAN FELIPE ROZO PEREZ—

Queremos recordarles no solo a los jovenes de
grado 10° y 11°, sino a todos los estudiantes
Alzatistas, laimportancia de prepararse muy bien
para “las pruebas Saber” que aplica el ICFES a
nivel nacional. Estas pruebas son una gran
oportunidad para demostrar todo lo que han
aprendido y avanzar hacia sus metas
académicas.
Por eso, los invitamos a: - Estudiar con
dedicacion: Organizar tu tiempo y repasar los

Lavida Puede ser pesada, especialmente si
intentas cargarla toda al mismo tiempo.
Parte de crecer y moverte a nuevos
capitulos de tu vida, se trata de tomar y
dejar ir, lo que quiero decir con esto es:
Saber qué cosas mantener y cuales soltar.
No puedes quedarte con todo. Decide qué
es lo tuyo para conservarlo y deja ir lo
demas; casi siempre las cosas buenas en la
vida son mas ligeras, asi que hay mas

espacio para ellas. Tienes que elegir para (P ?; ) temas importantes. - Participar en las sesiones
4 PROM/ Y - .
que tiempo Y espacio las necesitas. SARA VALENTINA MOLANO LEON del curso Pre-icfes: Aprovecha los recursos y

337 el apoyo de tus profesores y comparieros. -
[ : »n
Sean exigentes Mantener una actitud positiva: La confianza en
(Palabras tomadas del discurso de graduacién de ti mismo es clave para el éxito.
SARA ISABELLA VILLAMIZAR SANCHEZ) Recuerda que cada esfuerzo cuenta.

iPrepadrate y da lo mejor de ti!
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PROM 2025
GRADO 11.1

Directora de curso Lic. ZALLI SULEY PARDO CARO ,

La experiencia del colegio es un c§pitulo que queda grabado en el
corazon para siempre; un lugar que va mas alld de las aulas y los
libros. Alli, entre risas compartidas y desafios enfrentados,
aprendimos lecciones que no se encontrardn en ningln texto: la
importancia de la amistad sincera, la paciencia para entender a los
_ demads y la valentia para superar los miedos. Cada dia era una
M\ \‘J “ \U‘ v .' \" ‘ \ combinacic’mlde ner\,/ios y emocién, donde los pequefios momentos

como una mirada cémplice, una palabra de apoyo en el momento

&

i‘“\ \,"{4\~ “LV“ ‘X\\\ i\ justo se convertian er.1 un”refugio.f,eguro en medio dt?l Caos. L’os

Q! profesores, con su dedicacion y pasion, fueron mucho mas que guias
k ‘ \ \ académicos; fueron luz que iluminaban el camino cuando las dudas

'\ '\’ h aparecian. Algunos dejaron huellas profundas, no solo
PROMOCION, DE BACHILLERES 2025 5 ensefiandonos materias, sino también valores y confianza en

AR SR ' | nosotros mismos. Aunque el tiempo pase y los caminos se separen,

esas horas en el colegio seguiran siendo un pedazo de hogar que
siempre llevaremos con nosotros. LEON HERNANDEZ ANGELA MARIA \

GRADO 11.2
Directora de curso: SANDRA LILIANA CORREA CHACON

Prom 2025, significa cerrar una etapa que nos ha formado, nos ha
retado y, sobre todo, nos ha cambiado.

Queridos profesores, hoy quiero decirles, desde el corazén: gracias
por vernos como seres humanos y no como numeros en un listado.

Gracias por los regafos, porque al final eran preocupacion; gracias, ]9 _A -’ 5.9 : a) =18

por las risas compartidas, por los “ti puedes” antes de un examen. s Y @" - ' ”’.‘a

Una parte de lo que somos hoy lleva su voz, su pacienciay su ejemplo. } , f ¢s/p o ve
M (i sl’t’l '{/l (4 q

Nosotros vamos a cambiar de gustos, de ideas, de ciudades, de AT oy : »
’f’\ ARA Aﬁ.’ik’img;

grupos, incluso de manera de ver el mundo. Lo Unico que ojala no
cambie es esa parte nuestra que se desperté aqui, sin que nos

. . X ’ o A--)
diéramos cuenta: gsa parte, que siente cuando algo es injusto., que no - 4PROMOCION)DE BACHILLERES s02cissss (69 |
soporta ver a alguien solo, que se queda pensando en una palabra B GRAT NN ; ‘%@éé .

dura que alguien dijo y que lastimé pero que reconoce el valor del
perdén. La parte que quiere vivir una vida que tenga sentido, mas alla de un titulo o un diploma, que valora el esfuerzo, la
responsabilidad y la dedicacién. Da miedo no tener todo claro, no saber si el camino que escojamos sera el correcto. Da miedo fallar.
Da miedo decepcionar. Pero quiero que recuerden algo: Lo Unico que necesitas ahora es no rendirte.

MARIA VALENTINA MOLANO LEON

GRADO 11.3
Director de curso: Lic. JOSE IGNACIO SANTOS MAPPE

Cuando miramos atrds, no podemos evitar sonreir. Eramos un grupo
desordenado, ruidosos, distraidos y llenos de caos. Pero dentro de
todo ese desorden habia algo que siempre nos hizo especiales,
éramos buenas personas, y estdbamos unidos. Y en gran parte, eso
se lo debemos a alguien que marcé nuestra forma de ser, el profe
MAPPE. El fue quien nos ensefid, casi sin que nos diéramos cuenta, a
ser mas compaferos, mds respetuosos y mds humanos. Con
paciencia, humory ese estilo tan suyo, nos ayudod a entender que un
buen grupo no es el mas perfecto, sino el que mas se apoya. Hoy, al
mirar hacia atras, entendemos que cada momento compartido por
simple o cadtico que pareciera nos dejé una ensefianza. Puede que
no fuéramos el curso mds tranquilo, pero si uno que aprendié a
apoyarse, a reir juntos y a convertirse en una pequefia familia . ’ M ’ml?’f_gEA%%Cﬁ_lallERES 2025
dentro del colegio. o M5 .
WILLIAM ANDRES CESPEDES HERNANDEZ 11.3
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Ano 2025

Gracias
/ Gracias por la vida, \

por la familia,
los amigos,
los docentes,
los estudiantes,
Nuestro nuevo Rector
Coordinadores,
secretaria,
contador
personal de servicios generales, por las
nuevas experiencias,

por lo que aprendimos
lo que mejoramos,
gracias por

FE, LA ESPERANZA Y EL PERDON /

(o
I(& 28 i VO My ”/
F/ ) (‘\‘ «/'VM

Ano 2026

Nueve y prospero afio

-

Lleno de bendiciones:
Salud
Prosperidad
amor
comprension
progreso
nuevos aprendizajes
expectativas sin limites
creatividad
soluciones
crecimiento personal
bienestar familia
éxito profesional
las mejores decisiones

~

CONSTRUCCION DE UNA EXCELENTE

\ ’\\ COMUN|D/§D
-2026

J

DETALLES DEL CALENDARIO ESCOLAR 2026

El calendario académico en Villavicencio para el ano lectivo
2026, comenzara con dos semanas de desarrollo institucional
para directivos y docentes del 12 al 25 de enero. Las actividades
con estudiantes inician el 26 de enero con el primer semestre
académico, que se extendera hasta el 21 de junio. Habra un
receso de mitad de afo del 22 de junio al 5 de julio,

y el segundo semestre ira del 6 de julio al 27 de noviembre. La
Semana Santa sera del 30 de marzo al 5 de abril, y el receso de
octubre se llevard a cabo del 5 al 12 de octubre. (segun la
resolucion 3548 de octubre de 2025, emitida por la Secretaria de
Educacion de Villavicencio).

PROYECCION PEDAGOGICA, ANO 2026

Para la proyeccion pedagdgica del afo 2026, es importante tener
en cuenta varias tendencias y enfoques que estan surgiendo en
el ambito educativo. Aqui hay algunas ideas clave:

¢ Innovacién pedagdgica: Se espera que las metodologias
activas, como el aprendizaje basado en proyectos y el uso de
tecnologias digitales, se integren mas en las aulas. Esto
fomentara un aprendizaje mas dinamico y participativo.

* Enfoque en la inclusidn: La educacidn inclusiva seguira siendo
una prioridad, asegurando que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades, tengan acceso a un
aprendizaje de calidad.

e Formacién continua del profesorado: La capacitacion
constante de los educadores sera esencial para adaptarse a los
cambios y desafios del entorno educativo.

e La colaboracion con las familias y la comunidad serd
fundamental para crear un ambiente educativo mas
enriquecedor.

e Promover el bienestar emocional de los estudiantes,
integrando programas que fortalezcan sus habilidades socialesy
emocionales.

RETOS INSTITUCIONALES 2026

Los retos institucionales para el afio 2026 en el ambito educativo
se centran en varios aspectos clave que la instituciones Gilberto
Alzate Avendano debera abordar para mejorar la calidad y la
equidad de la educacién. Algunos de los desafios mas
relevantes:

X3

o4

Asegurar que todos los estudiantes, independientemente de
Su origen socioeconomico, tengan acceso a una educacion
de calidad.

Fortalecer la participacion en la familia en los proyectos y
actividades institucionales.

Rl
0.0

Rl
0.0

Rl
0.0

Superar las disparidades en el acceso a la tecnologia y a
recursos digitales.

Mejorar la formacién continua de los docentes y encontrar
estrategias para retener talento en el sistema educativo.
Fomentar un entorno educativo que sea inclusivo y que respete
la diversidad, adaptando las metodologias para atender a todos
los estudiantes.

Asegurar que haya una inversién adecuada en educacioén que
permita implementar las mejoras necesarias y garantizar la
sostenibilidad de los programas educativos.



